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MT:n hallituksen työvaliokunta on hyväksynyt 17.8.2023 turvallisen 
työpaikan takaamiseksi laaditun ohjelman liiton tilaisuuksissa ja 
toiminnassa noudatettavaksi. Lainkin edellyttämä ohjelma on 
kokonaisuudessaan seuraava:   

Kaikki Muoviteollisuus ry:n tilaisuudet halutaan pitää ehdottoman 
vapaina kaikenlaisesta syrjinnästä, häirinnästä, kiusaamisesta ja 
pilkasta sekä muusta epäasiallisesta käyttäytymisestä. Haluamme 
tällä tavoin tuottaa kaikille hyvän ja turvallisen foorumin toimia 
mukana Muoviteollisuus ry:n vaikuttamisessa ja työskentelyssä. 
Alamme on edistyksellinen. Se palvelee sekä työllistää kaikkia 
arvostaen, tasavertaisesti ja hyvin. Alan järjestönä ja sen edustajina 
toimimme luonnollisesti täysin samoin.  

Mikäli jossain tilaisuudessamme esiintyy epäasiallista, loukkaavaa 
tai muutoin paheksuttavaa käyttäytymistä, tulee siihen puuttua, 
parhaiten heti. Sellaisesta voi ilmoittaa Muoviteollisuus ry:lle myös 
anonyymisti tällä linkillä. (https://forms.office.com/e/uLVYCZYjZ9 ).  

Näistä käytännöistä tiedotetaan kaikkien tapahtumien viestinnässä 
ja muissa asiaankuuluvissa yhteyksissä. Jokaisen tapahtuman 
alussa ilmoitetaan lisäksi yhteyshenkilöt, joiden puoleen kääntyä 
kohdatessaan tai todistaessaan häiriötilanteen. 

Mikäli häiriötä aiheuttava ei muuta käytöstään, hänet poistetaan 
tilaisuudesta. Lisäksi häneltä voidaan evätä osallistuminen 
Muoviteollisuus ry:n tilaisuuksiin.   

 

Plastindustrin rfs styrelses arbetsutskott godkände 17.8.2023 
programmet för likabehandling och tryggare arbetsrum (Syrjinnän 
ja häirinnän vastainen ohjelma). Programmet som ska följas vid 
Plastindustrins evenemang och verksamhet har utformats för att 
garantera en säker arbetsplats. Programmet som krävs enligt lag är 
som helhet följande: 

Vi vill hålla alla Plastindustrin rfs evenemang absolut fria från all 
slags diskriminering, trakasserier, mobbning och förlöjligande samt 
annat olämpligt beteende. På så sätt vill vi skapa ett bra och tryggt 
forum för alla att ta del av Plastindustrin rfs inflytande och arbete. 
Vår bransch är progressiv och innovativ. Plastindustrin tjänar och 
anställer alla värdefullt, lika och väl. Som branschorganisation och 
dess företrädare agerar vi naturligtvis på exakt samma sätt. 

Om olämpligt, stötande eller på annat sätt trakasserande beteende 
inträffar vid något av våra evenemang bör det åtgärdas, helst 
omedelbart. Du kan anmäla detta även anonymt till Plastindustrin rf 
via denna länk. (https://forms.office.com/e/uLVYCZYjZ9). 

Denna policy kommer att kommuniceras i samband med alla 
evenemang och i andra relevanta sammanhang. I början av varje 
evenemang meddelas även vilka kontaktpersoner man ska vända 
sig till vid möte eller bevittnandet av en stötande situation. 

Om den som trakasserar inte ändrar sitt beteende kommer hen att 
uteslutas från evenemanget. Dessutom kan hen nekas deltagande i 
Plastindustrin rfs evenemang. 
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