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1. Sopimuskausi, sopimuksen voimassaolo ja tydehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, ettd uusi tydehtosopimus korvaa 18.1.2022 lukien osapuolten kesken ajalle
5.2.2020-31.12.2021 allekirjoitetun tybehtosopimuksen. Tama sopimus on voimassa
18.1.2022-31.12.2023, ellei muuta sovita.

Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat 18.1.2022 saavuttaneet neuvottelutuloksen
muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden ty6ehtosopimuksen teksti- ja
palkkamuutoksista. Liitot ovat tanaan allekirjoittaneet edellda mainittua alaa koskevan
tydehtosopimuksen.

2. Palkankorotukset

2.1. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta

Vuosi 2022

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita erillisia lisid, korotetaan
1.4.2022 tai l1&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 1,6 %.
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Vuosi 2023

Vuoden 2023 korotuksista ja sopimuskaudesta sovitaan syyskuun 2022 loppuun mennessa.
Palkankorotukset maaraytyvat ensisijaisesti liittojen kesken sovittavilla mittareilla. Mikali
mittareista ei paastd sopuun elokuun 2022 loppuun mennessd, neuvotellaan
palkantarkistuksista vuodelle 2023 syyskuun 2022 loppuun mennessa.

Ellei vuoden 2023 palkantarkistuksista I6ydeta ratkaisua edella mainituilla tavoilla syyskuun
2022 loppuun mennessa, sopimus paattyy 31.12.2022, ellei toisin sovita.

2.2. Yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen suuruus ja ajankohta

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.4.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 % suuruisella paikallisella erdlla, jonka jakamisesta
tyOnantaja paattdd. Paikallinen era lasketaan tammikuussa 2022 tydsuhteessa olevien
tybehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden henkilokohtaisten palkkojen
yhteenlasketusta summasta. Koko kuukauden ty6sta poissa olevien tyontekijéiden palkkoja ei
lasketa mukaan, mikali tyontekijalle on palkattu sijainen.

Paikallisen erén laskeminen
Palkkoina kaytetaan aika-, urakka- ja palkkiotyopalkkoja ilman erillisia lisia, esim.
palvelusvuosi-, vuoroty6-, olosuhdelisia.

Esimerkki paikallisen eran laskemisesta
Yrityksellda on tammikuussa kolme tyontekijad, A, B ja C. A:n palkka on 15,05
euroa/tunti, B:n palkka on 14,93 euroa/tunti ja C:n palkka on 16,16 euroa/tunti.
Palkkojen yhteenlaskettu summa (15,05 + 14,93 + 16,16) on 46,14 euroa/tunti.
Paikallinen era on siten 46,14 euroa/tunti x 0,4 % = 0,18 euroa/tunti.
Tyontekijoiden tuntipalkkojen korottamiseen kaytetdan yhteensa 0,18
euroa/tunti tybnantajan paattamalla tavalla.

2.3. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttaessd voidaan paikallisesti luopua osittain tai
kokonaan paaluottamusmiehen kanssa sopien vuosien 2022 ja 2023 palkankorotuksista.
Mikali yrityksessa maksettavat palkat ovat taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia
paikallisesti palattavan kokonaan tai osittain aikaisempaan taulukkopalkkaan maaraajaksi.

2.4. Yrityksessa sovitaan pysyvasti kerran kuussa palkanmaksusta

Jos sopimus siirtymisestd pysyvasti kerran kuussa palkanmaksuun tehddan 31.3.2022
mennessa, maksetaan vuoden 2022 palkankorotus kokonaan 2,0 % suuruisena
yleiskorotuksena. Sopimus tehdaan kirjallisesti. Siirtyminen kerran kuussa palkanmaksuun voi
tapahtua myds 31.3.2022 jalkeenkin.

Tama ei koske yrityksid, joissa palkka maksetaan jo kerran kuukaudessa.
2.5. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Korotusten tekemisen jalkeen kohtuullisessa ajassa tyonantaja kertoo p&éaluottamusmiehelle,
ja ellei paaluottamusmiestd ole valittu, koko tydntekijaryhmaélle tyontekijoiden palkkojen
korottamiseen kaytetyn yrityskohtaisen eran suuruuden.
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2.6. Palkantarkistusten mydhentamisesta sopiminen

Mikali korotuksen ajankohtaa myodhennetdan, sopimus tulee tehda kirjallisesti
paaluottamusmiehen kanssa 31.3.2022 mennessé. Ellei yrityksessa ole luottamusmiesta,
tybnantaja kay neuvottelut koko henkildstoryhman kanssa. Sopimus tehdaén kirjallisesti.

Mikali sovitaan palkan tarkistusten myodhentamisestd, tulee samalla sopia muutoksesta
mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella
eralla. Erotus maksetaan viimeistaan palkankorotuksen toteuttamisajankohdasta.

2.7. Palkankorotusten huomioiminen tydehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia
toteutettaessa

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehtosopimuksen palkankorotuksista
poikkeavina  ajankohtina, voidaan  paikallisesti  sopia  otettavaksi  huomioon
tydehtosopimukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa. Talldin tydntekijalle on ilmoitettava,
etta korotus pitaa sisallaan tydehtosopimukseen perustuvan korotuksen.

2.8. Liittojen tuki

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen esimerkkeineen ja jarjestavat koulutusta paikallisille
osapuolille tytehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen.

2.9. Palkkataulukot

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttéaneiden, tydntekijdiden vaativuusluokkapalkat ovat
1.4.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuus 1.4.2022 tai l&hinn& sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

senttia/tunti euroa/kuukausi

TAM15- TAMS35- TAM15- TAM35-

TAM27 TAM36 TAM37 TAM27 TAM37
Sisaantulo-
palkka 1068 1084 1137 1725 1794
TVL 1 1124 1141 1197 1821 1894
TVL 2 1210 1228 1289 1958 2036
TVL 3 1303 1323 1388 2105 2189
TVL 4 1401 1422 1492 2267 2358
TVL 5 1512 1535 1610 2439 2537
TVL 6 1625 1649 1731 2624 2729

Palkkataulukoiden korottaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa

Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia tydnvaativuusluokkapalkkoja korotetaan
palkkausjarjestelmasséd sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu, yrityskohtaisia
palkkataulukoita korotetaan 1.4.2022 tai l&hinn&a sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,0 prosentilla.
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Nuorten ohjetuntipalkat ovat 1.4.2022 tai l&dhinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat  senttid/tunti euroa/kuukausi

15v 898 1518
16v 913 1542
17v 921 1560

Liitot ovat sopineet Tutustu tydelamaan ja tienaa -suosituksesta vuosille 2022—-2023. Sopimus
on tydehtosopimuksen liitteena.

Palvelusaikalisat 1.4.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien

Vuotta snt/h €/kk
5-9 18 31
10-14 24 41
15-19 32 53
20-24 42 70
25- 52 89

2.10. Keskituntiansion korottaminen

Keskituntiansiota korotetaan 1.4.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta alkaen samalla sentti- tai euromaaralla kuin henkilékohtaista palkkaa korotetaan.

2.11. Henkilékohtaisen tydaikamuotokohtainen palkanosan kayttaytyminen
palkankorotustilanteessa

Vuonna 2018 palkantarkistusten  yhteydessa  muodostettua  henkilokohtaista
tydaikamuotokohtaista palkanosaa ei koroteta tydehtosopimuksessa sovituilla korotuksilla.

3. Tekstimuutokset
3.1. 5 § Tydsuhteen syntyminen ja paattyminen
Muutetaan pykalaviittaukset vastaamaan uutta yhteistoimintalakia (1333/2021) seuraavasti:

Neuvotteluajan laskenta

7. Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita
taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuvista syista, yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan
tydnantajan on noudatettava yhteistoimintalain s&&nnoksia kuitenkin tassa
kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.
Tamén kohdan maaraykset ovat lakia taydentavid ja niilla korvataan lain
vastaavat kohdat. Yhteistoimintalain soveltamispiirissd olevan tydnantajan
harkitessa tyontekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista
taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista
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johtuvista syista yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yhteistoimintalain 19 8:n
neuvotteluesityksen antamista ja 23 8:n neuvotteluvelvoitteen tayttymista
koskevista s&annoksista poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty
yhteistoimintalaissa edellytetylla tavalla kirjallisen  neuvotteluesityksen
tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta
yhteistoimintalain 23 8:n mukaan maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain nojalla
ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

Poytakirjamerkinta:

Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.

3.2. 6 § Sdannollinen tydaika, Yleiset maaraykset, Poytakirjamerkinta 1
Muutetaan pdytakirjamerkintd kuulumaan seuraavasti:

Eri tydaikamuodoissa noudatettavat tydajat ja tydajan jarjestamista koskeva
erityismaaraykset on kirjattu taman tyéehtosopimuksen 7, 8 ja 9 &:iin.

Ennen uuden tytaikajarjestelyn kayttdonottoa todetaan yhteisesti mihin
tydehtosopimuksen mukaiseen tybaikamuotoon jarjestely kuuluu.

3.3. 6 § Saannollinen tydaika, 10-tuntinen
Muutetaan toinen kappale kuulumaan seuraavasti:

Enintdén 10-tuntisia paivia voidaan teettaa yksittaisella tyontekijoilla enintaan 30
paivana kalenterivuodessa ja enintd&n kahtena perakkaisena tyoviikkona.

3.4. 6 8§ S4anndllinen tydaika, Liukuva tydaika
Lisatdan uusi kohta "Liukuva tydaika” seuraavasti:
Liukuva tydaika

Liukuvan tybajan enimmaismadran seurantajaksona voidaan kayttaa 12
kuukautta.

3.5. 6 8 S&anndollinen tybaika, Tydaikapankki

Muutetaan tydaikapankkia koskeva kirjaus. Uusi kirjaus on voimassa 31.12.2023 saakka
riippumatta optiovuoden kaytosta, jonka jalkeen tydaikapankkikirjaus palautuu samaan
muotoon kuin sopimuskaudella 5.2.2020-31.12.2021, ellei ty6ehtosopimusneuvotteluissa
toisin sovita. Uusi tyGaikapankkia koskeva kirjaus:

Tyobaikapankista sovitaan paikallisesti. Sopimus tehd&én kirjallisesti tydnantajan
ja henkiloston edustajan valilla.

Tyoaikapankin kayttoonoton yhteydessa sovitaan sdanndllisen vuorokautisen ja
viikoittaisen tyfajan enimmaismaarista, joita ei rajoita tydehtosopimuksen 6 §:n
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enimmaismaaria koskeva kirjaus. Tyoaikapankkiin voidaan sopia saastettavaksi
tybaikaa, tydehtosopimuksen mukaisia palkallisia vapaita, saastGvapaita,
tybajaksi muutettavia rahaeria tai muita rahanarvoisia eria.

Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperdisen identiteettinsa, eivatka niita
koske esimerkiksi tybaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai
vanhentumisajat.

Liitot ovat yhta mielta

e efttei vapaiden antaminen ja pitaminen saa johtaa ylitydn tekemisen
tarpeeseen tai tuotannon keskeyttédmiseen

e periaatteesta, jonka mukaan tyon vahentyessa pankkiin kertyneet tunnit
olisi pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

3.6. 6 § S&annollinen tydaika, Tyovuoroluettelon ja tyfajan tasoittumissuunnitelman
muuttaminen

Lisatdan  paikallisen  sopimisen  mahdollisuus  tydvuoroluettelon  tai  tydajan
tasoittumissuunnitelman muuttamisen ilmoitusajasta 2. kappaleeseen seuraavasti:

Pysyvdisluontoisista, vahintdan 1 kuukauden jatkuvista tydvuoroluettelon tai
tybajan tasoittumisjarjestelman muutoksista on ilmoitettava ao. tyontekijoille
vahintdén kaksi viikkoa aikaisemmin ja tilapaisistd muutoksista, kolme paivaa
ennen muutoksen voimaantuloa, ellei ilmoitusajoista paikallisesti toisin sovita.
Taman jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tyéntekijan suostumuksella
tai tdiden jarjestelyihin liittyvdsta ennakoimattomasta syysta, esimerkiksi
sairauspoissaolotilanteissa, konerikoissa tai tilauskannan akillisesti muuttuessa.
Ennen muutoksen tekemista siita on neuvoteltava paaluottamusmiehen ja
yksittaista tyontekijada koskevasta muutoksesta asianomaisen tyontekijan
kanssa.

3.7. 6 § Sdannollinen tydaika, Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Muutetaan vuorotydbn madritelmaa siten, ettd paikallisesti voidaan sopia vuorojen
muuttumisajanjaksosta toisin siten, etta se voi olla enemmankin kuin 3 viikkoa.

Vuorotydssa tulee tyévuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintédén 3 viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua. Paikallisesti voidaan sopia muuttumisajanjaksosta toisin.
Tyontekijaa voidaan kuitenkin sovittaessa pitaa tydssa jatkuvasti myds samassa
vuorossa, ei kuitenkaan yovuorossa.

3.8. 10 8§ Lepoajat, Paivittdinen lepoaika

Muutetaan 10 8&:n 2. kohtaa siten, etta ruokailutauon pituudesta voidaan sopia paikallisesti
myos kollektiivisesti.

2. Paikallisesti niin sovittaessa voidaan noudattaa puolen tunnin pituista
ruokailutaukoa siten, ettd tyontekija saa sen aikana esteettdmasti poistua
tyOpaikalta.
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3.9. 16 § Vuoro- ilta- ja yotydlisat

Lisatdan pykalaan 16 uusi kohta 3, jonka mukaan vuorotydélisien ja ilta- ja yotydlisien
ajankohdista voidaan paikallisesti sopia toisin.

3. Paikallinen sopiminen vuoro-, ilta- ja yotyolisista
Vuoro-, ilta- ja yotyolisien ajankohdista voidaan paikallisesti sopia toisin.
3.10. 18 § Palkanmaksu

Lisatdan 1. kohtaan suositus maksaa palkka kerran kuukaudessa, mahdollisuus maksaa
muuttuvat tuntiperusteiset palkanosat ja kasitella palkattomat poissaolot kerran kuukaudessa
seka muutetaan poytékirjamerkintaa.

1. Liitot suosittelevat, ettda palkat maksetaan kerran kuukaudessa. Ellei
paikallisesti toisin sovita, palkat maksetaan sovittuina palkanmaksupéaivina
vahintddn kaksi kertaa kuukaudessa. Muuttuvat palkanosat, kuten
tuntiperusteiset lisat ja ylityon palkat voidaan maksaa ja palkattomat poissaolot
voidaan kasitella kerran kuukaudessa. Jos palkanmaksupéaiva sattuu sunnuntai-
tai juhlapaivaksi, palkka maksetaan edellisena arkipaivana.

Mikali tyopaikalla siirrytdan kuukausipalkkaan 19 8§:n mukaisesti, voidaan palkka
maksaa kerran kuukaudessa.

Poytakirjamerkinta:

Muuttuvilla tuntiperusteisilla palkanosilla tarkoitetaan erikseen laskettavia
tuntiperusteisia lisid, esim. vuorolisia, erityisolosuhdelisia, lisa- ja ylitydn perus-
ja korotusosia, sunnuntaitydkorotusta, suurjuhlapyhé- ja suurjuhlapyhan aaton
korvauksia seka viikkolepokorvauksia.

3.11. 21 § Arkipyhé&korvaus

Lisataan toiseen kappaleeseen raskaus- ja vanhempainvapaa. Talta osin tulee voimaan
1.8.2022.

Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka ty6suhde on
yhtajaksoisesti kestanyt vahintaan kolme (3) kuukautta ennen ko. arkipyhaa ja
edellyttden, etta tyontekija on ollut tydssd tydajan tasoittumisjarjestelméan
mukaisesti viimeisend arkipyhdad edeltdneena ja myds sen jalkeen lahinna
seuraavana tyOpaivana tai toisena naistad paivista, jos poissaolo on johtunut
tybnantajan luvasta, lomautuksesta, raskaus- tai vanhempainvapaasta tai
poissaolo on perustunut tybehtosopimuksen sisdltamiin  palkallisiin
poissaoloihin.

3.12. 26 § Sairausajan palkka, Korvausjakso
Muutetaan taulukon jalkeista kappaletta kuulumaan seuraavasti:

Jos henkild sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalenteripaivan kuluessa,
kasitelladn poissaoloja yhtené sairautena. Jotta saman sairauden uusiutumista
voidaan pitda uutena sairautena, tulee tyontekijan tydskennella
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tyovuoroluettelon mukaisesti 30 kalenteripdivan ajanjaksolla. T&ahan
ajanjaksoon ei lasketa vuosilomapaivia.

3.13. 27 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

Muutetaan aitiys- ja isyysvapaan palkanmaksua siten, etta aitiys- ja isyysvapaan palkkana
maksetaan palkan ja paivarahan erotus, seka lisatdén uusi poytakirjamerkinta.

Aitiysvapaan palkka

2. Tyontekijalle, jonka tyésuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen

synnytystd, maksetaan aitiysvapaan ajalta palkan ja paivarahan erotus 26 § 1.
kohdan mukaisten ajanjaksojen ajalta ty6sopimuslain 4. luvun 1 § perusteella

tulevan aitiysvapaan alkamispaivasta lukien.

Isyysvapaan palkka

3. Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tydntekijalle maksetaan saanndllisen
tybajan palkan ja paivarahan erotus. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan
samoja saannoksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Poytakirjamerkinta:

Erotuspalkan maksaminen edellyttda tyontekijan selvitysta aitiys- ja isyysrahan
suuruudesta seka perhevapaauudistuksen voimaantulon jalkeen vastaavien
perhevapaata koskevien paivarahojen selvittamista.

3.14. 27 8 Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa
Lisatdan uusi kohta 4 ja muutetaan numerointia vastaavasti.
Adoptiovapaa

4. Tyontekijan adoptoidessa lapsen ja ollessa sairausvakuutuslain mukaisesti
oikeutettu adoptiovanhemman vanhempainrahaan, maksetaan adoptioaidille
palkan ja paivarahan erotusta 27 8:n 2. kohdan mukaisesti ja adoptioisélle 278:n
3. kohdan mukaisesti. Edellytyksena on, ettd tydsuhde on Kkestanyt
yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta ennen adoptiolapsen hoitoon
ottamista.

3.15. 36 § Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattaminen

Poistetaan toisesta kappaleesta lause: "Kalenterivuoden tai tydsuhteen paattyessa tydnantaja
antaa tyontekijdlle veroviranomaisen hyvaksymalla tavalla todistuksen perityista
jAsenmaksuista tai tekee ilmoituksen suoraan verottajalle.”

Lisatdaan uusi kolmas kappale:

Jasen ilmoittaa tydsuhteen aikana paattyvastd jasenmaksuperinndsta tai
palkattomasta jaksosta tydsuhteen aikana Teollisuusliittoon.
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3.16. 39 § Paikallinen sopiminen

Lisataan poytakirjamerkintdjen jalkeen uudet kappaleet seuraavasti.

Vuoropuheluun liittyvat haasteet

Luottamusmiesten ja tyOnantajaedustajien hyva yhteistyd ty6paikalla luo
edellytykset niin paikalliselle sopimiselle, yrityksen tuottavuuden parantamiselle,
kilpailukyvylle ja tyollisyydelle seka hyvélle tyoilmapiirille.

Osana paikallisen sopimisen edistamisté liitot tukevat yhdessa tyopaikkojen
sopijaosapuolia vuoropuheluun liittyvissa haasteissa. Ongelmien ilmetessa,
osapuoli tai osapuolet yhdessa voivat olla liittoihin yhteyksissa ja pyytaa apua.
Tavat, joilla yhteisty6ta kehitetddn, katsotaan taman jalkeen kunkin tydpaikan
tarpeiden mukaisesti. Mahdollisiin ongelmiin puututaan kuitenkin viivytyksetta.

Paikallisesta sopimisesta tuloksia

Onnistuminen paikallisessa sopimisessa edellyttdd muutostarpeen yhteista
ymmartamista, luottamusta ja sopimisrohkeutta.

Mikali tyopaikalla on jo yritetty sopia yrityksen tuottavuuden, Kilpailukyvyn,
tyollisyyden tai tydhyvinvoinnin parantamiseksi tarkeista asioista siina
onnistumatta, neuvotteluosapuolet voivat pyytaa yhdessa tai yksin molempien
liittojen edustajia tueksi paikallisiin neuvotteluihin sopimukseen paasemiseksi.
Tavoitteena on, ettd sopimisen haasteisiin saadaan apua mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Mahdollisiin haasteisiin puututaan viivytyksetta.

Liitot voivat my6s auttaa neuvotteluosapuolia avaamalla tydehtosopimuksen ja
tydlainsdddannon tarjoamia muita vaihtoehtoja muutostarpeen ratkaisemiseksi.
Liitot eivét puutu paikallisten osapuolten sopimusvapauteen.

Ratkaisuun voidaan paasta esimerkiksi seuraavin toimin:

o Purkamalla paikallisen sopimisen esteité ja siihen liittyvia
ennakkoluuloja.

¢ Kartoittamalla paikallisen sopimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

¢ Varmistamalla ettd sopijaosapuolilla on ajantasainen tieto sopimisen
taustoista ja tavoitteista.

3.17. 41 § Teollisuusliitto ry:n ammattiliiton hallintoelimien kokoukset

Muutetaan 41 § Teollisuusliitto ry:n ammattiliiton hallintoelimien kokoukset 2. mom.
seuraavasti:

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan viivytyksetta ja esitettava
asianmukainen selvitys kokoukseen tarvitsemastaan ajasta. Selvitys voi olla
esimerkiksi virallinen kokouskutsu, josta ilmenee minka elimen kokous on
kyseessa, aika ja paikka.
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3.18. 45 § Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

Lisatdan mahdollisuus sopia vuokratybvoiman kayttamisestd paikallisesti. Muutetaan
kappaletta 1 seuraavasti:

1. Yrityksen on rajoitettava laina- eli komennusmiesten kayttd tydhuippujen
tasaamiseen tai muutoin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin sellaisiin
tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,
ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi
ei voida suorittaa yrityksen omilla tyontekijoilla. Epéaterveena tydvoiman
vuokrauksena on pidettava toimintaa, jossa eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat lainamiehet pidemman aikaa tytskentelevat yrityksen normaalissa
tydssa sen vakinaisten tyontekijain rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena.
Vuokratydvoiman kayttdmisestd voidaan sopia toisin paikallisesti. Liittojen
valistd yleissopimusta noudatetaan taman tyéehtosopimuksen osana.

3.19. Yleissopimus, 7.4 Korvaukset

Muutetaan ateriakorvaus vuodelle 2022 26,21 euroa.

3.20. Yleissopimus, 8.3 Vuokratydvoima
Lisatédan kohdan loppuun uusi 4. kappale, seuraavasti:
Vuokraty6voiman kayttamisesta voidaan sopia toisin paikallisesti.

3.21. Irtisanomissuojasopimus, 14 8§ Lomauttaminen

Lisatdaan soveltamisohjeen jalkeen uusi kappale Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen
tilanne seka poytakirjamerkinta seuraavasti:

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Ylivoimaisena esteena pidettavan ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen
tilanteen kohdatessa tybnantaja voi, lomautusten ollessa valttamattomia,
noudattaa viiden paivan lomautusilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita.
Ylivoimaisena esteend pidetddn ennalta-arvaamatonta tilannetta, johon
tydnantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa.

Naissa tilanteissa mahdollinen yhteistoimintaneuvotteluaika on viisi paivaa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin
kuuluvan tydnantajan on noudatettava yhteistoimintalain sd&nnoksia kuitenkin
tdssd kohdassa  sovituin  poikkeuksin.  Yhteistoimintalaki ei  ole
tydehtosopimuksen osa.

Poytakirjamerkinta:
Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen, joka toistuu
esimerkiksi joka paasiainen tai joulu.



Kemianteollisuus ry
Muoviteollisuus ry
Teollisuusliitto ry

3.22. Liite paikallisen sopimisen mahdollisuuksista tyéehtosopimuksessa

Tehd&an uusi lite 3 "Paikallisen sopimisen mahdollisuudet tyoehtosopimuksessa”, johon
keratddn tydehtosopimuksesta kohdat, joista voidaan sopia paikallisesti toisin, seka

muutetaan liitteiden numerointia vastaavasti.

3.23. Liite, Soveltamisohje pk-yritykset ja ay-koulutus

Lisataan soveltamisohje uudeksi liitteeksi 4 ja muutetaan liitteiden numerointia vastaavasti.

TEOLLISUUSLITON JARJESTAMILLE KURSSEILLE OSALLISTUMINEN
Pienten ja keskisuurten yritysten ottaminen huomioon

Kemianteollisuus ry ja Teollisuuslitto ry toteavat yhdessa, ettd kurssien
maarassa ja henkildstdedustajien osallistumisoikeudessa huomioidaan pienet ja
keskisuuret yritykset.

Pienissa ja keskisuurissa yrityksissa henkilostdedustajat osallistuvat toihin ja
henkildston edustustehtéaviin, jolloin kursseille osallistuminen saattaa aiheuttaa
tuntuvaa haittaa yrityksen tuotannolle tai toiminnalle. Edella mainituista syista
pienissa ja keskisuurissa yrityksissa kursseilla kdydaan yleensa hitaammassa
tahdissa verrattuna isoihin yrityksiin. Toimitusvarmuus ei kurssien takia saa
vaarantua. Ylityon tekemista valtetaan mahdollisuuksien mukaan ja pyritdan
ratkaisemaan vapautus ty0sta joustavin jarjestelyin.

Milloin henkiléston edustaja on hakeutunut kurssille, ja tybnantaja on tehnyt
kielteisen paatoksen tai mikéli tydnantaja joutuu yrityksen tuotannollisesta tai
toiminnallisesta syysta siirtAmaan kurssia, pyritdan yhteisesti selvittamaan muu
mahdollinen sopiva ajankohta. Epaselvisséa tilanteissa osapuolet voivat olla
yhteydessd Teollisuusliiton koulutusyksikkdon ja/tai Kemianteollisuuden
tydsuhdeasiantuntijoihin.

Paaluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu tai heidan varamiehensa eivét
pienissd ja keskisuurissa yrityksissd osallistu samasta yrityksestd samaan
aikaan ay-kursseille, ellei paikallisesti toisin sovita.

Kehittamiskeskustelut

Vahintaan toimikauden alussa tydnantaja kasittelee yhdessa
paaluottamusmiehen kanssa

e tydpaikan neuvottelujarjestelmalle asetettavia/asetettuja tavoitteita ja
sen toimivuutta

e yhteiset tavoitteet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen,
tyopaikan ja hyvinvoinnin kehittdmiseksi

e Teollisuusliiton jarjestamat, tydnantajan tuen piirissa olevat koulutukset

¢ |uottamusmiehen tehtdvaéan ja yhteisiin tavoitteisiin liittyvan koulutuksen
tarve, aikataulut ja tavoitteet.

Osapuolet suosittelevat, ettd tydsuojeluvaltuutetun kanssa kaydaan
samanlainen keskustelu koulutustarpeineen.
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Opiskelu

Opiskelumahdollisuuksien monipuolistamiseksi Teollisuusliiton
kurssitarjonnassa on myds monimuotokoulutusta. Kurssien kehitystydssa
hyodynnetdaan Kemianteollisuuden Paikallisen sopimisen monimuotokurssin
kokemuksia.

Verkko-opinnot

Osa verkko-opinnoista voi olla ohjattuja verkkoluentoja, jotka ilmoitetaan
ennakkoon ja osa itsendisesti suoritettavia opintoja, joita toteutetaan
suunnitelman mukaan. Myds verkko-opintojen osalta tyOnantaja maksaa
ansionmenetyskorvauksen.

Verkko-opinnoista tehdaan ohjeellinen ajankayttd- ja etenemissuunnitelma,
jonka opiskelija toimittaa kurssin opettajalle. Koulutuksissa voi olla myds yhteisia
webinaareja sekéa itseopiskeluun tarkoitettua materiaalia ja tehtavia. Lisaksi
mukana voi olla tdydentavad materiaalia hyédynnettavéksi oman kiinnostuksen
mukaan.

Verkko-opintoihin osallistuakseen opiskelija tarvitsee kayttoonsa
tydnantajaltaan tietokoneen, jossa on verkko-opiskeluun riittdvat ominaisuudet.
Opiskelija voi kayttaa myos omaa tietokonetta. Jos verkko-opintoja suoritetaan
tyopaikalla, tydskentelytila jarjestetdan siten, etta se mahdollistaa hairiéttdman
osallistumisen koulutukseen.

Liittojen sivuilta 16ytyy pohja, jonka avulla tyénantajan edustaja ja henkiloston
edustaja voivat suunnitella ajankéaytto- ja etenemissuunnitelman.

Helsingissa 23.11.2021

Jaana Neuvonen Anni Siltanen
Kemianteollisuus ry Kemianteollisuus ry
Hannu Siltala Sari Perkio
Teollisuusliitto ry Teollisuusliitto ry

3.24. Liite 5, Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

Lisatdan uusi kappale ennen poytakirjamerkintdd seuraavasti:

Kun yhteisesti todetaan, ettd yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin
taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kayton vahentamiseen,
voidaan tyOnantajan paatoksella ottaa kayttdon pidennetty lomakausi 1.4.—
31.10.
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4. Allekirjoituspdytakirjamerkinnéat

4.1 Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistdaa yhteistoimintaa ty6paikoilla, kehittdd alan
tyollisyyttd ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia tydéehtosopimuksiin
seka laatia yhteisia soveltamisohijeita tydpaikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana siten, etta
sopimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitédan ratkaisua erillisiin teemoihin. Osapuolet voivat
neuvotella muistakin esiin tulevista asioista toisen osapuolen esityksesta.

Neuvotteluissa sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytaan sopijaosapuolten
hallinnossa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna aikana.

Yhteinen strategia yhteistyon ja ty6ehtosopimuksen kehittdmiseksi

Laaditaan yhteinen strategia yhteistydn ja tydehtosopimusten tavoitteelliseksi kehittdmiseksi
31.5.2022 paivdadn mennessa, jonka jalkeen toteutus tapahtuu jatkuvassa neuvottelussa ja
sen asettamissa tyoryhmissa.

Kaytetadn pohjana seuraavia yhdessd sovittuja suuntaviivoja ja konkretisoidaan
suuntaviivojen sisalto.

tydmarkkinatoiminta on ennakoivaa, uudistuvaa ja edistyksellista

o asiakkaiden tarpeisiin ja muutoksiin pystytdan vastaaman ketterasti ja nopeasti
yhdessa niin liittotasolla kuin yrityksissakin

e ymmarretdan hyvinvoivan ja motivoituneen henkiléston merkitys yritysten
parjadmisessa

e yhdessa parannetaan kemianteollisuuden vetovoimaisuutta erityisesti nuorten
keskuudessa

¢ sopimuskausien aikana ty6rauha pitaa

o kaikki toimet tahtaavat siihen, etta Suomessa toimivat kemianteollisuuden yritykset
ovat kilpailukykyisid maailman markkinoilla

Perhevapaauudistustyéryhma

Mikali perhevapaauudistus (HE 129/2021) toteutuu, tyoryhma toteuttaa
perhevapaauudistuksen voimaantuloon mennessa (ndilla nékymin elokuu 2022)
tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan palkkamé&éaraysten mukauttamisen nimikkeistosta
johtuen vastaamaan perhevapaauudistusta. Toteutus tehddan siten, ettd kustannukset eivat
nouse ja palkallisten vapaapéaivien kokonaislukumaara pysyy uudistamista edeltavalla tasolla.

Jos tydryhman ty6 ei ole valmistunut lain voimaan tuloon mennessa, aitiysvapaan palkkaa
koskevaa maaraystd sovelletaan siten, ettd raskausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu
tyontekijd olisi oikeutettu saamaan raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa
yhteensd vastaavalta ajanjaksolta kuin héanelle olisi maksettu aitiysvapaan palkkaa.
Isyysvapaan palkkaa koskevaa maéaraysta sovelletaan puolestaan siten, etté
vanhempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu isé olisi oikeutettu saamaan vanhempainvapaan
ajalta palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu isyysvapaan palkkaa.
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Tyobaikakokeilu

Liitot kaynnistavat ajalle 18.1.2022 — 31.12.2023 maaraaikaisen hankkeen, jossa seurataan
tyopaikkakohtaisia tydaikakokeiluja uudentyyppisistd, osapuolten yhteisen edun mukaisista
tyOaikajarjestelyistd.  Paikallisesti  sopien  naissa  kokeiluissa  voidaan  poiketa
tybehtosopimuksen 2. luvun maarayksista enintddn tydehtosopimuskauden ajaksi.
Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava tyoaikalain pakottavaa
lainsdadantéd (tydajan maaritelma, lisd- ja ylitydn maaritelmat ja suostumus, tydajan
enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia viikossa kalenterivuoden ajanjaksolla).

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tyéehtosopimuksen maarayksista, sopimus on
saatettava liittojen  tybaikatyoryhmaélle tiedoksi. Liitot eivat puutu osapuolten
sopimusvapauteen.

Tybantajan edustaja ja henkiléston edustaja tai henkiléstd yhdessa voivat ilmoittaa
tyopaikkansa kokeiluun milloin tahansa sopimuskauden aikana. Iimoittautuminen tapahtuu
sahkopostitse osoitteeseen paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

Liittojen valinen tybéryhma antaa mukaan lahteville neuvotteluosapuolille alkukoulutuksen
pakottavista tydaikamaarayksista.

Tybrynma laatii 31.10.2023 raportin kokeilusta saaduista tuloksista ja esittdvat naiden
perusteella mahdollisia. muutoksia tydehtopimukseen tai  Monipuoliset tydajat
kemianteollisuudessa -oppaaseen.

Kemianteollisuuden nuorten oppisopimusmalli

Kemianteollisuus ry ja Teollisuusliitto ry nimeéavat tyéryhman, joka luo toimialalle uuden
tydssaoppimisen mallin ammatilliseen toisen asteen koulutukseen 31.5.2022 mennessa.
Uuden mallin on tarkoitus kasvattaa nuorten, 16—20-vuotiaiden, opiskelijoiden koulutus- ja
tydssaoppimisjaksoja kemianteollisuuden jasenyrityksissa. Tyoryhma linjaa uuden mallin
palkkaporrastuksesta opiskelijan osoittamiin nayttdihin perustaen ja aloituspalkkaan
kiinnitetdan erityistd huomiota. Malliin kuuluu myods opettajille suunniteltava koulutusjakso,
jonka avulla lisdtéaén yhteisty6td oppilaitosten ja yritysten valilla. Tyéryhmé keskustelee
yritysten, koulutuksen jarjestdjien ja alan opettajien kanssa mallin toimivuudesta. Mallin
valmistuttua sita pilotoidaan ensin soveltuvissa oppilaitoksissa ja yrityksissa.

Niilla tydpaikoilla, joissa nuorten oppisopimusmalli otetaan kayttéon, kdydaan yhdessa lapi
oppisopimusoppilaan perehdyttamiskaytannot.

Mallilla halutaan lisata alan vetovoimaa nuorten osaajien keskuudessa, vastata
tydvoimatarpeeseen seké alan hiilineutraaliuskehityksen vauhdittamaan osaamistarpeeseen.

Palkkausjarjestelmien kehittdminen

Perustetaan liittojen ja yritysten asiantuntijoista koostuvat tyéryhmat, joiden tehtavana on
kehittad Muovituoteteollisuuteen ja kemian tuoteteollisuuteen, Kemian perusteollisuuteen ja
Oliy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuteen kahden sopimuskauden aikana
kehyspalkkausjarjestelmat, jotka ohjaavat uudistamaan ja kayttamaan ammattiosaamista
seka tyoskentelem&én joustavasti ja ketterdsti toimintaymparistdon asettamien vaatimusten
seka organisaatioiden kehittymisen mukaisesti.

Kehyspalkkausjarjestelm& on helppokéayttdinen ja antaa myds mahdollisuuden kayttdd ja
kehittaa yrityskohtaisia palkkausjarjestelmia. Kehyspalkkausjarjestelma antaa
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mahdollisuuden kehittda omaa palkkapolitikkaansa, joka tukee yrityksen toiminnan ohjausta,
johtamista ja tavoitteiden saavuttamista.

4.2. Paikallisen sopimisen kokonaisuus

Sparraustilaisuudet

Sopimusosapuolet aloittavat yritysten neuvotteluosapuolille suunnattuja paikallisen sopimisen
sparraustilaisuudet. Niiden tarkoituksena on tavoittaa kaikki Kemianteollisuus ry:n
jasenyritykset ja luoda perusta tyopaikkatason sopimiselle alalla.

Yhteiset koulutukset

Sopimusosapuolet jarjestavat kevaalla ja syksylla kiertueen yritysten neuvotteluosapuolille
tydehtosopimusten paikallisen sopimisen mahdollisuuksista ja tuovat esille hyvid sopimisen
kaytantoja alan yrityksista. Tilaisuuksien tarkoituksena on rohkaista osapuolia kokeilemaan
paikallista sopimista.

Paikallisen sopimisen kurssi tydnantajien edustajille ja luottamusmiehille Murikassa
29.3.2022 + 1 etapaiva

Kemianteollisuus ja Teollisuusliitto kouluttavat yhdessd neuvotteluosapuolet paikallisen
sopimisen mahdollisuuksiin. Koulutuksen tarkoituksena on tukea osapuolten yhteistyota.

Tyokalu tydaikojen suunnitteluun

Sopimusosapuolet rakentavat kevaan 2022 aikana helppokayttdisen tytkalun paikallisen
sopimisen helpottamiseksi erityisesti tydaikakysymyksissa.

TyoOaikaopas

Paivitetddn Monipuoliset tydajat kemianteollisuudessa -opas. Oppaassa huomioidaan
pienten, keskisuurten ja suurten yritysten erityistarpeet.

Yhteisty6n tasomittaus

Sopimusosapuolet jatkavat tiedon jakamista yhteistybn tasomittauksesta tyopaikoille ja
tarjoavat mahdollisuutta osana sparraustilaisuuksia purkaa tasomittauksen tuloksia.
Tasomittauksen tavoitteena on yhteistydn vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden selvittaminen.
Mittaus voidaan tehda tybnantajien ja henkilostén edustajille tai laajemmalle joukolle.
Yhteistydn tasomittarin teemoina ovat toimintaympadristd, luottamus, osaaminen ja
tydhyvinvointi.

Tarinakilpailu

Sopijaosapuolet jatkavat tarinakilpailua, jolla kerédtdédn hyvia kaytantoja paikallisesta
sopimisesta. Kilpailuun osallistutaan kertomalla hyvid esimerkkeja paikalliseen sopimiseen
littyvasta tyopaikan neuvottelukulttuurista. Tyopaikan neuvotteluosapuolet kirjoittavat tarinan
joko yhdessé, yksin, parina tai ryhm&ssa. Tarinoita voidaan julkaista esimerkiksi liittojen
nettisivuilla. Lisaksi niitd hyddynnetdan paikallisen sopimisen kehittamisessa toimialalla.
Parhaat tarinat palkitaan syksylld 2022 yhdessd Ammattiliitto Pron kanssa pidettivassé
gaalaillassa.
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Paikallisen sopimisen toteutumisen seuranta kemianteollisuuden sopimusaloilla

Sopimusosapuolet mittaavat neljannesvuosittain paikallisen sopimisen toimivuutta lyhyella
kyselylla. Kyselyn painopisteessa ovat Kkilpailukyvyn, tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin
kehittdmiseen tahtaavat paikalliset sopimusneuvottelut etenkin tydaikakysymyksissa ja miten
naissa on edistytty. Liitot kasittelevat jatkuvassa neuvottelussa mahdollisia epékohtia ja
minkalaisia toimenpiteitd nama liitoilta vaativat.

4.3. Tyohyvinvoinnin kehittaminen

TyOhyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tydyhteison ja yksildiden
erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta seka yhteensovittavasta johtamisesta
seka tydyhteisotaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hyvinvoiva tyontekija on
my0s tuottava.

Tyokyvyn tukeminen

Sopijaosapuolet keraavat hyvid kaytantdja eri ikaisten tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamisesta
jarjestamalla yhteisen keskustelutilaisuuden alan tydnantajille ja luottamusmiehille.

Sairastavuuden vahentaminen

Seurataan sairauspoissaolojen kehittymistd, tavoitteena sairauspoissaolojen vaheneminen.
Selvitetddn tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongelmien
ratkaisemiseksi. Kerdtdan hyvia kaytantoja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen
vahentadmiseen. Naita voi olla esim. korvaava ty6, varhainen valittdminen, esimiehen luvalla
sairauspoissaolo, yhteisty6 tydterveyshuollon kanssa.

4.4. Suositus tyodpaikalla tapahtuvasta oppimisesta

Osapuolet pitavat tarkeana, etta tyopaikalla tapahtuva koulutus on hyvaa tyodkulttuuria ja
tehokasta oppimista edistavaa. Oppimisjakson suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa
tarvitaan laajaa ja monipuolista yhteistydta oppilaitosten ja tydpaikan edustajien kesken
koulutuksen tavoitteet huomioon ottaen.

Harjoittelijan oppimistavoitteet tayttavista tehtavista sovitaan harjoittelusopimuksessa kunkin
oppilaitoksen ohjeistuksen mukaisesti. Tavoitteena on, ettd harjoittelun jélkeen harjoittelija
osaa arvioida opinnoissaan syntynyttd osaamista suhteessa tyfelaman vaatimuksiin ja
arvioida omaa osaamistaan suhteessa niihin.

Harjoittelijalle nimetaan tydpaikkaohjaaja, joka voi olla esimies, toimihenkilo tai tydntekija, jolla
on ohjaamiseen tarvittava osaaminen. TyOpaikkaohjaajan tehtavana on huolehtia harjoittelun
tavoitteiden tayttymisesta, riittavasta perehdytyksesta ja ohjauksesta. TyOpaikkaohjaajalle
maksetaan peruspalkka tai mikali syntyisi ansionmenetysta, korvaus ansionmenetyksesta.

4.5. TyOpaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, etta tyopaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitelmat yhdistetaan
kaytannolliseksi  kokonaisuudeksi. Uuden yhteistoimintalain mukaiseen tydyhteison
kehittamissuunnitelmaan  voidaan  siséllyttdd tydsuojelun  toimintaohjelma, tasa-
arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmien yhdistaminen toimivaksi
kokonaisuudeksi helpottaa kokonaiskuvan hahmottamista, vahentda hallinnollista taakkaa,
edesauttaa suunnitelmien yllapitamistad ja auttaa keskustelun fokusointia eri aihealueiden
osalta siten, etta se vastaa kaytannon tydelaman tarpeita.
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4.6. Tyorauha ja valvontavelvollisuus

TyoOehtosopimuksen 4 §:n kohdissa 2—-6 maaritetdan tydrauha ja valvontavelvollisuus seka eri
osapuolten roolit ja tehtavat muun muassa tyétaisteluiden ennaltaehkdisemiseksi ja tyérauhan
palauttamiseksi. Liitot arvioivat nykyisen jarjestelméan toimivuutta ja laativat yhteisen kirjallisen
toimintatavan 30.6.2022 mennessa, jolla tehostetaan maarayksen toimivuutta ja selkeytetaan
osapuolten rooleja tyttaistelun uhatessa tai sen aikana. Huomioita Kiinnitetddn muun muassa
tiedon saamiseen uhkaavasta tydrauhahairiosta riittavan ajoissa, yhteiseen viestiin riidan
osapuolille ja aiheutuvien vahinkojen kasittely. Liitot voivat kuulla yritystason edustajia tassa
tyossa.

5. Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 18.1.2022-31.12.2023 saakka, ellei alla olevasta muuta johdu,
jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitéa viimeistddn kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Vuoden 2023 korotuksista ja sopimuskaudesta sovitaan syyskuun 2022 loppuun mennessa.
Palkankorotukset madaraytyvat ensisijaisesti liittojen kesken sovittavilla mittareilla. Mikali
mittareista ei paastd sopuun elokuun 2022 loppuun mennessd, neuvotellaan
palkantarkistuksista vuodelle 2023 syyskuun 2022 loppuun mennessa.

Ellei vuoden 2023 palkantarkistuksista léydeta ratkaisua edelld mainituilla tavoilla syyskuun
2022 loppuun mennessa, sopimus paattyy 31.12.2022, ellei ei toisin sovita.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset voimassa
siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

6. Poytakirjan sitovuus ja tarkastaminen
Talla poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valisella
tydehtosopimuksella. Tata poytakirjaa on laadittu kaksi yhtépitavad kappaletta, yksi

kummallekin osapuolelle. Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi
sopijaliittojen allekirjoituksin.

Helsingissa 21.1.2022
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