Ammatillisen koulutuksen
reformi




Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi
- hallitusohjelman kirjaukset

Vahvistetaan ammatillisen koulutuksen yhteiskunnallista merkitysta.
Uudistetaan koulutuksen rahoitusta ja rakenteita jatko-opintokelpoisuus
sailyttaen. Huolehditaan alueellisesti kattavasta koulutuksesta seka
tiivistetaan koulutuksen ja tyoelaman valista vuorovaikutusta. Poistetaan
koulutuksen paallekkaisyyksia.

* Poistetaan nuorten ja aikuisten ammatillisen koulutuksen raja-aidat ja kootaan

koulutustarjonta, rahoitus ja ohjaus yhtenaiseksi kokonaisuudeksi opetus- ja
kulttuuriministerion alle.

« Tehdaan ammatillisen koulutuksen rahoitus- ja ohjausjarjestelmasta yhtenainen
kokonaisuus.

« Kannustetaan koulutuksen jarjestajia toiminnan tehostamiseen.

« Lisataan tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista. Uudistetaan oppisopimuskoulutusta
tyonantajille aiheutuvaa hallinnollista ja taloudellista taakkaa keventamalla.
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Karkihankkeen tavoite

Tavoitellaan 190 miljoonan saastoja vuodesta 2017 lukien + takuukorostusten
poistuminen (59 milj. v. 2016) + oppisopimuksen hankeavustukset (18,7 milj.)

> kokonaissaasto yhteensa 275 miljoonaa
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Toimenpiteet

 Toimenpide 1: Uudistetaan toisen asteen ammatillista
koulutusta vastaamaan tulevaisuuden osaamistarpeita
- tutkintorakenne
- koulutuksen jarjestajaverkon kehittamisohjelma
- koulutusprosessit asiakaslahtoisiksi

« Toimenpide 2: Tehdaan ammatillisen koulutuksen rahoitus-
ja ohjausjarjestelmasta yhtenainen kokonaisuus
- ohjaus- ja rahoitusjarjestelma
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Kolme keskeista kysymysta
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EK:n viestit ammatillisen
koulutuksen reformin
Jatkovalmisteluun




EK:n ehdotuksia jatkovalmisteluun (1/2)

Koulutuksen jarjestamisen lahtokohdat

« Ammatillista koulutusta ei itsehallintoalueiden tehtaviin. Koulutus perustuu myos jatkossa
OKM:n jarjestamislupaan ja rahoitus maksetaan suoraan valtiolta koulutuksen
jarjestajalle

« Elinkeinoelaman edustuksen lisaamiseksi koulutuksen jarjestajien hallituksissa
ammatillisen koulutuksen jarjestamismuodoksi osakeyhtio tai muu yksityisoikeudellinen
muoto.

Jarjestajaverkkotarkastelu

« Ammatillisen koulutuksen jarjestajaverkkotarkastelu tehdaan eri toimialojen tarpeiden
lahtokohdista. Jarjestajaverkkotarkastelu ei voi olla maakunnallinen, vaan
tarkastelunakokulma tulee olla valtakunnallinen.

» Koulutuksen jarjestajien, myos monialaisten jarjestajien, profiloituminen tydelaman
tarpeiden lahtokohdista tai koulutustehtavan mukaisesti.
« Jokaiselle elinkeinoelaman strategisesti merkittavalle alalle maaritellaan koulutuksen
kehittamisesta vastaaval/t koulutuksen jarjestajaft, joilla on valtakunnallinen alan
koulutuksen kehittamisen koordinaatiovastuu (esim. prosessiteollisuuden eri
osaamisalat, rakennusala, ilmailu jne.) =
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EK:n ehdotuksia jatkovalmisteluun (2/2)

Rahoitusmalli

« Jarjestamis- ja rahoitusmallin tulee tukea koulutustarjonnan joustavaa
kohdentamista yritysten tarpeista (esim. tutkinnon osaan tahtaava oppisopimus)

* Rahoitusmallin tulee tukea tutkinnon suorittamista osissa ja joustavia siirtymia
oppisopimukseen (ns. 2+1 tai x+ y mallit)

« Rahoitusmallin tunnistettava eri toimialojen tarpeisiin vastaaminen (ns. kalliit alat)

* Asetetaan ammatillisen koulutuksen rahoitusmallissa tyollistymisen painoarvoksi
vahintaan 10 %.

Oppisopimus ja koulutussopimus

* Rakennetaan oppisopimukseen yhden luukun periaatteella toimiva digitaalinen
sahkoisen asioinnin palvelu

« Mahdollistetaan henkilostopalveluyritysten osallistuminen oppisopimukseen

»  Pk-yrityksille "skillsbroker” / uudet toimijat ja toimintamallit mm. uudistetaan
koulutuksen jarjestajien toimintamallit asiakaslahtoisiksi

»  Oppisopimuksen lisaksi tarvitaan ei-tydosopimussuhteinen koulutussopimus @
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EK:n henkilosto- ja
koulutustiedustelu:
oppisopimuksen kaytto
yrityksissa




Tarkeimmat oppisopimuksen kayton syyt yrityksissa

Oppisopimuksen

kustannus-
tehokkuus
Henkiloston Yrityksen
sitouttaminen ja henkiloston
motivointi kehittdminen
Uusien

tyontekijoiden
rekrytointi ja
kouluttaminen

n = 389 yritysta

4.3.2016 Lahde: EK:n henkil6sto- ja koulutustiedustelu 2015
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Joka neljas yritys solmi oppisopimuksia vuosina 2014-2015

On solmittu oppisopimuksia

Ei ole solmittu oppisopimuksia

On solmittu aiemmin
oppisopimuksia, ei 2014-2015
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Puolet oppisopimuksista tahtasi ammattitutkinnon suorittamiseen
vuosina 2014-2015

Ammatillinen perustutkinto

Ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto
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Merkittavimmat oppisopimuksen kayton esteet yrityksissa

Kiire ja resurssipula
. Oppisopimukseen liittyvan hallinnon byrokraattisuus ja monimutkaisuus
. Yrityksella ei tarvittavia resursseja oppisopimusopiskelijan ohjaamiseen

Lainsaadanndolliset rajoitteet ja esteet

. 2L 5§: Tyonantajan velvollisuus tarjota tyota osa-aikaisille tyontekijoille
. 6L 6§: Tyontekijan takaisin ottaminen

. 5L 2§: Lomauttamisen perusteet

Rekrytointivaikeudet
. Hakija ei osaamiseltaan tai henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan vastaa yrityksen tarpeita
. Avoimeen oppisopimuspaikkaan ei hakijoita, syyna esim. yrityksen tunnettuus tai sijainti

Soveltumattomuus yrityksen tarpeisiin
. Vaativiin tyGtehtaviin tarvitaan kokeneita ammattilaisia
. Ty0 yrityksessa vaativaa asiantuntijaty6ta, henkilosto korkeakoulutettua
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Yritysten nakemyksia oppisopimuksen kehittamistarpeista

Tyonantajan hallinnollisen taakan keventaminen
* Hallinnollisten kaytantdjen yndenmukaistaminen ja yksinkertaistaminen
+ Asiointiprosessien digitalisoiminen yhden luukun palveluperiaatteella

Tyonantajan taloudellisen taakan keventaminen

. Oppisopimusta tulee joko tukea yhteiskunnan taholta taloudellisesti voimakkaammin tai oppisopimusopiskelijalle
tulee voida maksaa osaamiseen perustuvaa palkkaa

. Koskee erityisesti vailla perusasteen tutkintoa olevia nuoria, joilla ei alan tydkokemusta

Ohjausresurssien vahvistaminen
. Opettajat jalkautuvat yrityksiin ja toimivat oppisopimusopiskelijan ohjaamisessa tyopaikkakouluttajien tukena
. Digitaalisia valineitd hydodynnetaan yrityksen ja oppilaitoksen yhteistydssa seka opiskelijan ohjauksessa

Oppisopimuskoulutuksen monipuolisen kayton edistaminen
. Mahdollisuus suorittaa tutkinnon osa oppisopimuksella (lyhyt kesto)
. Mahdollisuus siirtya joustavasti ammatillisesta peruskoulutuksesta oppisopimukseen (ns.2+1-malli)
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