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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA KEMIANTEOLLISUUDEN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI AJALLE 2.2.2022-31.1.2024

Aika 18.2.2022
Paikka Kemianteollisuus ry, Etelaranta 10, Helsinki
Lasna Kemianteollisuus ry

Minna Etu-Seppala
Miira Kaukolinna
Juha Teerimaki

Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry
Teemu Hankamaki
Mia Adolfsson

1. Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Kemianteollisuus ry ja Ylemmat Toimihenkilét YTN ry ovat 2.2.2022 saavuttaneet neuvottelutuloksen
kemianteollisuuden ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimuksen uudistamisesta ajalle 2.2.2022—
31.1.2024. Liitot ovat tdnaan allekirjoittaneet alaa koskevan tydehtosopimuksen.

2. Sopimuskausi

Uusi tybehtosopimus korvaa 2.2.2022 lukien osapuolten kesken ajalle 11.2.2020-31.1.2022
hyvaksytyn tydehtosopimuksen. Tama tyéehtosopimus on voimassa 2.2.2022-31.1.2024 jatkuen
31.1.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

3. Palkantarkistukset ajalle 2.2.2022 - 31.1.2024
3.1 Neuvottelu palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyéllisyystilanne seké@ kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissd ajoin ennen
paikallisten neuvotteluiden aloittamista tydnantaja toimittaa luottamushenkildlle tarvittavat tiedot
yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta sekd niiden ennakoitavasta
kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos
palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tyOpaikan taloustilannetta,
tilauskantaa, tyollisyystilannetta seka kustannuskilpailukykya tukeva palkkaratkaisu. Tavoitteena on,
ettéd palkanmuodostuksella kannustetaan kehittdmaan osaamista ja toimimaan sen suuntaisesti, etta
yrityksen tuottavuus ja tydhyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden suuntaisesti.
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3.2 Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehdaan luottamushenkilén kanssa tai ellei luottamushenkilda ole valittu, ylempien
toimihenkildiden kanssa heidan yhdessa sopimallaan tavalla. Sopimus tehdaén vuoden 2022 osalta
kirjallisesti 15.4.2022 mennessa.

3.3 Palkantarkistusten toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
Vuosi 2022

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella
yleiskorotuksella 1.5.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisdksi 1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ylempien toimi-
henkildiden palkkojen korottamiseen kaytetdan ty6nantajan paattamalla tavalla myds yritys- tai
tyopaikkakohtainen era, jonka suuruus on 0,8 % laskettuna tydehtosopimuksen soveltamispiiriin
kuuluvien ylempien toimihenkildiden maaliskuussa 2022 maksettujen henkildkohtaisten tunti- tai
kuukausipalkkojen summasta.

3.4 Palkankorotusten mahdollinen myéhentaminen
1) Ty6énantajan paatoksella 1.5. - 31.10.2022

Ty6nantaja voi toteuttaa 0,8 %:n suuruisen yrityskohtaisen eran kohdentamisen aikavalilla 1.5. -
31.10.2022, jolloin my6hentamisestd maksetaan kertakorvaus. Tydehtosopimuksen mukainen 1,0
%:n suuruinen yleiskorotus maksetaan kuitenkin 1.5.2022 tai l1&hinnd sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien, ellei palkankorotuksista ole sovittu toisin kohdan 3.2 mukaisesti.

Kertakorvauksen laskeminen
Kertakorvauksen maara saadaan

a) laskemalla maaliskuussa tydsuhteessa olleiden ylempien toimihenkildiden kuukausipalkkojen
summa ja kertomalla se 0,8 %:lla

b) tdhdn summaan lisdtddn summa, joka saadaan kerrottuna maaliskuussa tydsuhteessa olleiden
ylempien toimihenkildiden kuukausipalkkojen summa 0,07 %:lla ja kertomalla se edelleen
siirrettédvien kuukausien lukumaaralla

Nain saatu paikallisen erdan summa jaetaan yhtad suurena kertakorvauksena niille ylemmille
toimihenkilbille, joiden palkkoja korotetaan paikallisella eralld. Kertakorvaus maksetaan saman
palkanmaksun yhteydessa, kun ty6nantaja kohdentaa paikallisen eran.

Esimerkki:

Potti on 0,8 %. Korotusta siirretddn 4 kuukaudella. Kertakorvaus lasketaan seuraavasti: maaliskuun
kuukausipalkkojen summa x 0,8 % + maaliskuun kuukausipalkkojen summa x 0,07 % x 4 kuukautta.
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2) Paikallisesti sopien

Mikali paikallisesti sovitaan palkantarkistusten myéhentadmisesté luottamushenkilén kanssa, tulee
samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta
vastaavalla kertaluontoisella erdlla. Erotus maksetaan viimeistaan palkankorotuksen
toteuttamisajankohdasta. Mikali yrityksissd tehddan palkankorotuksia ty6ehtosopimuksen
palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan ne paikallisesti sopia otettavaksi huomioon
tydehtosopimukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa. Talldin ylemmalle toimihenkildlle on
ilmoitettava, etté korotus pitéa sisallaan tydehtosopimukseen perustuvan korotuksen. Vuoden 2022
korotusten osalta sopimus tulee tehda kirjallisesti 30.4.2022 mennessa.

3.5 Vuosi 2023

Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan vuoden 2023 palkankorotuksista ja sopimuskaudesta
lokakuun 2022 loppuun mennessa. Mikali neuvottelutulosta ei saavuteta lokakuun 2022 loppuun
mennessd, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattymaan 31.1.2023 kahden kuukauden
irtisanomisaikaa kayttaen, ellei toisin sovita.

3.6 Luottamushenkildlle annettavat tiedot

Luottamushenkildlld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistusten jalkeen selvitys
paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta
tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukum&ara, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten
kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma
korotusten jalkeen). Selvitys annetaan yksittdisen ylemman toimihenkilon palkkatietoja
paljastamatta.

3.7 Luottamushenkilon kuukausikorvaus
Luottamushenkilon kuukausikorvaukset ovat 1.5.2022 lukien seuraavat:

Luottamushenkilén edustamien henkildiden maara  Kuukausikorvaus

5-9 81€

10-50 137 €

51-200 199 €

201 - 400 244 €

yli 400 305 €.
5
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4. Tekstimuutokset 2.2.2022 alkaen
4.1
3. Tyonjohto-oikeus

Muutetaan lakiviittaus kappaleessa 4 vastaamaan 1.1.2022 voimaantullutta yhteistoimintalakia
(1333/2021) muuttamalla viittaus yhteistoimintalain 8. lukuun viittaukseksi yhteistoimintalain 3.
lukuun seuraavasti:

Neuvotteluesityksen antaminen ja yhteistoimintavelvoitteen tayttdminen:

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvan yrityksen harkitessa tyontekijéidensa
itisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai
tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syistd yhteistoimintalain 8
evon 3. luvun neuvotteluesityksen antamista ja neuvotteluvelvoitteen tayttymista
koskevista maarayksistd poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan taytetyksi, kun
asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen
jalkeen 14 paivan ajan tai 6 viikon ajan, ellei ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.
4.2

Lisatddn wuusi kappale ennalta-arvaamattomasta ja poikkeuksellisesta tilanteesta seka
yhteistoimintaneuvotteluajasta ja lomautusilmoitusajasta tallaisen aikana seuraavasti:

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Ylivoimaisena esteend pidettdvan ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen
tilanteen kohdatessa tydnantaja voi, lomautusten ollessa valttamattémia, noudattaa
viiden paivan lomautusilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Ylivoimaisena
esteena pidetaan ennalta-arvaamatonta tilannetta, johon tyénantaja ei ole voinut omilla
toimillaan vaikuttaa. Ylivoimainen este todetaan yhdessa luottamushenkilén kanssa ja
jos tallaista ei ole, niin ylempien toimihenkildiden kanssa.

Naissa tilanteissa mahdollinen yhteistoimintaneuvotteluaika on viisi paivaa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin
kuuluvan tydnantajan on noudatettava yhteistoimintalain saénnoksia kuitenkin téassa
kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.

Poytakirjamerkinta:

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen, joka toistuu
esimerkiksi joka paasiainen tai joulu.
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4.3
6. Vuosiloma, lomapalkka ja lomaraha

Lisatadan uusi kappale maarayksen viimeiseksi kappaleeksi niin, ettd tydnantaja voi maarata ansaitut
vuosilomat pidettavaksi irtisanomisaikana seuraavasti:

Tybnantajan irtisanoessa ylemman toimihenkilon tyésopimuslain 7 luvun 2 §:n
mukaisin tyontekijan henkilodn liittyvin perustein tai ylemman toimihenkilén
itisanoutuessa itse tydnantaja voi maaraté ylemman toimihenkilén pitdmaan ansaitut
lomat pidettavaksi irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta.

4.4
Liite 2 Selviytymislauseke

Lisatdan kappaleeseen 2 mahdollisuus luopua tyéehtosopimuksessa sovituista palkankorotuksista
osittain tai kokonaan paikallisesti sopien seuraavasti:

Mikali muut toiminnan tehostamiseen tahtdavat toimenpiteet eivat yksin riité
tydnantajan toiminnan turvaamiseen ja tydpaikkojen sailyttdémiseen, voidaan lisaksi
poiketa paikallisesti sopimalla tydehtosopimuksen taloudellisia etuuksia koskevista
ehdoista. Myds tydehtosopimuksessa sovituista palkankorotuksista voidaan luopua
osittain tai kokonaan paikallisesti sopien. Tallaisen sopimuksen tekemisen
edellytyksend on yhdessd todetun poikkeuksellisen taloudellisen vaikeuden
olemassaolo. Tybnantajan on esitettdva riittdva selvitys yrityksen taloudellisen
tilanteen arvioimiseksi.

Lisataan selviytymislausekkeen loppuun uusi kappale lomakauden pidentdmisesta seuraavasti:

Kun yhteisesti todetaan, ettéd yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kayton vahentdmiseen, voidaan tydnantajan
paatdksella ottaa kayttdon pidennetty lomakausi 1.4.-31.10.

4.5

Liite 3 Etatyo

Muutetaan liitteen nimeksi Etatyo6 ja hybridity6 ja muutetaan liitteen teksti seuraavaksi:
Liite, ei ole tydehtosopimuksen osa

Eta- ja hybridityo

Sopijapuolet kannustavat ty&paikkoja nykyaikaisten, tuottavuutta ja tyShyvinvointia edistavien
tydntekomahdollisuuksien kayttamiseen. Tassa tarkoituksessa sopijapuolet kiinnittavat tydpaikkojen
huomiota kysymyksiin, jotka on hyva huomioida etéa- ja hybridity6ta tehtédessa.

Etatydlla tarkoitetaan tdssa yhteydessa tydsopimuksessa sovitun varsinaisen tydntekopaikan
ulkopuolella tapahtuvaa tyontekoa. Etaty6ta ei kuitenkaan ole tyd, jota paasaantdisesti tehdaan
sovitun tydpaikan ulkopuolella. Hybridity6lla tarkoitetaan puolestaan tyéskentelymallia, jossa toita
tehdaan seka ajoittain eténa etta fyysisesti tydpaikalla.

Yhta kaikille tydpaikoille sopivaa toimintamallia ei ole olemassa. On kuitenkin tarkeaa keskustella
yhdessa kunkin yrityksen kohdalla parhaiten toimivista kdytanndista. Hybriditydn positiiviset puolet
kannustavat hyddyntdmaan etatydskentelyn ja l1&hitydskentelyn yhdistamista.

Etatydhon sovelletaan paasaantoisesti tavanomaisia tydelaman pelisdantéja. Etatydntekijan
tydmaara ja tavoitteet ovat samat kuin tyopaikalla tehdyssa tydssa. Tyontekijalla on etatdissa sama
tydsopimuslain, tydehtosopimuksen ja sosiaalivakuutuksen suoja, kuin tavanomaisella tydpaikalla
tydskennellessdan. Tapaturmavakuutus on voimassa myds etatydssa, mutta sen tarkempi
soveltaminen tydpaikan ulkopuolella tapahtuvaan tyohén maaraytyy tydtapaturma- ja
ammattitautilain 5 luvun mukaisesti. Tydsuojelun osalta on huomioitava, etta tydnantajalla ei yleensa
ole mahdollisuuksia vaikuttaa tyOpaikan ulkopuoliseen tydymparistdon, mutta tyéturvallisuuslain
mukainen tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite ulottuu kaikkeen tydntekoon.

Eté- ja hybriditydsta teettdmisessa on huomioitava myoés tydntekijdiden tasapuolinen kohtelu, ellei
ty6tehtavista muuta johdu.

Eta- ja hybriditydn tekeminen voi perustua yrityksen ohjeeseen, erityisiin sopimuksiin tai esimiehen
ja tydntekijan valiseen tapauskohtaiseen sopimiseen.

Eta- tai hybriditydjarjestelyissa on hyva kiinnittdd huomiota seuraaviin asioihin:

Milloin etatydn tekeminen on mahdollista

Milloin kaikkien tulee olla toimipaikalla

Hoidetaanko palaverit virtuaalisesti vai kasvokkain, vai naiden yhdistelméana
Miten yhteiséllisyydesta huolehditaan

Etatydn maara, jarjestelyn kesto ja paattyminen
Etatydssa tehtavat tyot

Etatdissa tehdysta tydsta raportoiminen

Aika, jolloin tydntekijan on oltava tavoitettavissa
Yhteydenpito tyopaikalle

Tyoévalineiden ja -tarvikkeiden hankinta- ja yllapitovastuut
Tietoturva-asiat ja tekninen tuki

Tydajan seuranta (mikali tydaikalain piirissa)

4.6
Liite 4 Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Uudistetaan liite 4 sopimuskaudeksi 2022 - 2023 niin, ettd korvaus kesaharjoittelu-
ohjelman suorittamisesta on 365 euroa vuosina 2022 ja 2023, jolloin liite on seuraava:
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Liite 4 Tutustu tyoelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma vuosiksi 2022 — 2023

KEMIANTEOLLISUUS RY POYTAKIRJA
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY 2.2.2022

Kemianteollisuus KT ry ja Ylemmat Toimihenkilét YTN ry haluavat omalta osaltaan tukea
peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten sekd VALMA-koulutukseen osallistuvien
nuorten mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan osana Tutustu tydeldmdén ja tienaa -
kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimialan
tydpaikan  toiminnasta, niissd  esiintyvista eri  tydtehtavista, henkilostorakenteesta,
yhteistydbmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa nuorille mahdollisuuden tehda
heille sopivaa kaytanndn tyéta. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jéliempéana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten seka
VALMA-koulutukseen osallistuvia, joiden tydsuhde perustuu Tutustu tydeldméaan ja tienaa -
kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestdvan kesaharjoitteluohjelman mukainen tyésuhde
voidaan sijoittaa 1.6.—31.8.valiseen aikaan vuosina 2022-2023. Nuorella voi olla useampi tdman
suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tynantajalla kunakin vuonna.

3. ’Tutustu ty6eldamdan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 365 euroa vuosina 2022 ja 2023. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta
kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisdateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta
riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tyésuhde perustuu
téssa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta sdanndllisen tydajan
pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikali ne
vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kaytannén toteutusta.

Helsingissa 2. paivana helmikuuta 2022

Kemianteollisuus KT ry Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry
Minna Etu-Seppéala Petteri Oksa

Miira Kaukolinna Mia Adolfsson

Juha Teerim&ki Matti Andstrém
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Allekirjoituspoytéakirjamerkinnat
5. Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa yhteistoimintaa tydpaikoilla, kehittéda alan tydllisyytta ja
tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia tydehtosopimuksiin seka laatia yhteisia
soveltamisohjeita tydpaikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana siten, ettad
sopimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitddn ratkaisua erillisiin teemoihin. Osapuolet voivat
neuvotella muistakin esiin tulevista asioista toisen osapuolen esityksesta.

Neuvotteluissa sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytdan sopijaosapuolten
hallinnossa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna aikana.

6. Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Ty&hyvinvointi syntyy tydn tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tydyhteison ja yksildiden erilaiset
tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta sekd yhteensovittavasta johtamisesta seka
tydyhteisotaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hyvinvoiva ylempi toimihenkilstd on
my®&s tuottava.

Osana ty6hyvinvoinnin edistdmista sopijaosapuolet suosittavat tydhyvinvointikortin suorittamista.
Lisaa tietoa tydhyvinvointikortin suorittamisesta saa liitoista.

Ty6kyvyn tukeminen
Sopijaosapuolet kerdavat hyvia kaytantdja eri ikaisten toimihenkildiden tyokyvyn yllapitdmisesta
jarjestamalla yhteisen keskustelutilaisuuden alan tydnantajille ja luottamushenkiléille.

Sairastavuuden vdhentdminen

Seurataan sairauspoissaolojen kehittymistd, tavoitteena sairauspoissaolojen vaheneminen.
Selvitetddn tarvittaessa keinoja  poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongelmien
ratkaisemiseksi. Kerataan hyvia kaytantoja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen vahentamiseen.
Naita voivat olla esimerkiksi varhainen valittdminen, esihenkilén luvalla sairauspoissaolo ja yhteistyd
ty6terveyshuollon kanssa.

Hyvéaa huomista -ohjelma

Hyvaa huomista -ohjelmaa ei jatketa vaan sopijaosapuolet kehittdvat tydhyvinvointia osana jatkuvaa
neuvottelua. Hyvaa huomista ohjelman logo ja visuaalinen ilme sailytetédan ja sitéa voidaan kayttaa
liittojen yhteisessa materiaalissa niin sanottuna brandimerkkina.

7. Perhevapaauudistustyéryhma

Tyéryhma toteuttaa perhevapaauudistuksen (HE 129/2021) voimaantuloon mennessa (1.8.2022)
tybehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan palkkamaaraysten mukauttamisen nimikkeistdsta johtuen
vastaamaan perhevapaauudistusta. Toteutus tehdaan siten, ettd kustannukset eivat nouse ja
palkallisten vapaapaivien kokonaislukumaara pysyy uudistamista edeltavalla tasolla.
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Jos tyéryhman tyo ei ole valmistunut lain voimaan tuloon mennessa, aitiysvapaan palkkaa koskevaa
maaraysta sovelletaan siten, ettd raskausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu tyontekija olisi oikeutettu
saamaan raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteensa vastaavalta ajanjaksolta
kuin hanelle olisi maksettu aitiysvapaan palkkaa. Isyysvapaan palkkaa koskevaa maaraysta
sovelletaan puolestaan siten, ettd vanhempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu isa olisi oikeutettu
saamaan vanhempainvapaan ajalta palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu
isyysvapaan palkkaa.

8. Tasa-arvosuunnitelma ja muut tyopaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, ettd tyopaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitelmat yhdistetaan
kaytannolliseksi  kokonaisuudeksi. ~ Uuden  yhteistoimintalain  mukaiseen  tydyhteison
kehittamissuunnitelmaan voidaan sisallyttdd tydsuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmien yhdistdminen toimivaksi kokonaisuudeksi helpottaa
kokonaiskuvan hahmottamista, vahentaa hallinnollista taakkaa, edesauttaa suunnitelmien
yllapitamista ja auttaa keskustelun fokusointia eri aihealueiden osalta siten, etta se vastaa kaytannon
tyéeldman tarpeita.

Liitot pitavat tarkeana, ettd ylemman toimihenkildn kehityskeskustelussa tai vastaavassa kaydaan
1api ylemman toimihenkildn yksildlliset koulutustarpeet.

Liitot jarjestavat tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista
kysymyksista.

9. Yhteinen ohjeistus epéaasiallisen kohtelun ja hairiétilanteiden varalta

Liittojen yhteinen ohjeistus epaasiallisen kohtelun ja hairiétilanteiden varalta on saatu valmiiksi
tybehtosopimuskauden 2020 - 2021 aikana. Kyseinen ohjeistus saatetaan tydpaikkojen tietoon.

10. Palkankorotusten toteuttamistapoja pohtiva tyoryhma

Liitot jatkavat palkankorotusten toteuttamistapoja pohtivan tyéryhman tydskentelyd. Ty6ryhman
tehtdvédna on arvioida ja kehittdd ylemmille toimihenkildille soveltuvaa tulevaisuuden
palkankorotusmallia, joka palvelee muun muassa yritysten kannustavaa palkkapolitiikkaa,
kustannuskilpailukykya, taloustilannetta ja tuottavuutta. Tyéryhma selvittdd myds mahdollisuutta
sovittaa  tyoehtosopimukseen  perustuvia  palkankorotuksia  yhteen  yritysten  omiin
meriittikorotuskierroksiin tai vuosikelloon. Tydryhmassa hyddynnetdan yritysten edustajien ja
luottamushenkildiden asiantuntemusta, seka muiden toimialojen hyvia kaytantoja.

11. Neuvotteluesityksen antaminen ja yhteistoimintavelvoitteen tayttaminen

Kohdassa 3 Neuvotteluesityksen antaminen ja yhteistoimintavelvoitteen tayttdminen mainitut
lakiviittaukset ovat pykalaviittausten osalta luonteeltaan informatiivisia.

12. Sopimuskauden paattyminen

Tybehtosopimus on voimassa 2.2.2022 - 31.1.2024 jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistadn kahta kuukautta ennen sen paattymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.
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Vuoden 2023 korotuksista ja sopimuskaudesta sovitaan lokakuun 2022 loppuun mennessa. Mikali
neuvotteluissa ei l0ydeta ratkaisua lokakuun 2022 loppuun mennessa, voidaan irtisanoa paattymaan
31.1.2023, ellei toisin sovita.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset voimassa siksi,
kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

13. Allekirjoituspoytékirjan hyviaksyminen

Tama allekirjoituspoytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin.
Allekirjoituspdytakirjaa on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Helsingissa 18.2.2022

KEMIANTEOLLISUUS KT RY

Minna Etu-Seppéala Juha Teerimaki

Miira Kaukolinna

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankamaki Mia Adolfsson
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KEMIANTEOLLISUUS KT RY Ylemman toimihenkildn tulee edistaa ja valvoa tydnantajan etuja asemansa edellyttdmalla
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY tavalla.

KEMIANTEOLLISUUDEN YLEMPIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

1. Tybehtosopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyritysten
palveluksessa oleviin ylempiin toimihenkilihin jaljempana ilmi kayvin rajoituksin.

Ylempien toimihenkildiden tehtédvat poikkeavat luonteeltaan muiden henkiléstéryhmien
tyotehtavistd. Kuvaavaa ylempien toimihenkildiden tehtaville on tehtavien suhteellinen suuri
itsendisyys ja vastuu. Henkilon tehtavien ja vastuiden sisaltd maarittelee sen, kuuluuko
henkild tdman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin.

Tydehtosopimus ei miltddn osin koske niitd ylempid toimihenkildita, jotka tehtaviensa ja
asemansa perusteella johtavat yritystd tai sen itsendistd osaa tai jotka muutoin ovat
valittdmasti  tallaiseen johtamistehtavaan rinnastettavassa itsendisessa asemassa.
Tydehtosopimusta ei mydskaan sovelleta toimihenkildihin, jotka tydsuhteisiin liittyvissa
asioissa edustavat tydnantajaa suhteessa ylempiin toimihenkildihin ja joilla on oikeus tai
valtuutus paattda ylempien toimihenkildiden tydehdoista.

. Tybehtosopimuksen voimassaoloaika

Tybehtosopimus on voimassa 2.2.2022-31.1.2024.

Osapuolet toteavat, ettd uusi tydehtosopimus korvaa 2.2.2022 lukien osapuolten kesken
ajalle 11.2.2020-31.1.2022 hyvaksytyn poytakirjan.

Tydehtosopimus on voimassa 31.1.2024 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen paattymistd ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

. Tydnjohto-oikeus ja yleiset velvollisuudet

Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seké ottaa toimeen etté erottaa ylempi
toimihenkil®.
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Tyonantaja ja ylempi toimihenkild voivat sopia toisin tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta
takaisinottovelvoitteesta. Tallainen sopimus voidaan tehda tyésopimuksen irtisanomis- tai
paattamistilanteessa.

Neuvotteluesityksen antaminen ja yhteistoimintavelvoitteen tayttdminen:

Yhteistoiminnasta yrityksessd annetun lain soveltamisalan piiriin kuuluvan yrityksen
harkitessa tydntekijéidensa irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyistd johtuvista syista
yhteistoimintalain 3 luvun neuvotteluesityksen antamista ja neuvotteluvelvoitteen tayttymista
koskevista maarayksisté poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan taytetyksi, kun asiaa
on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen 14
paivan ajan tai 6 viikon ajan, ellei ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa ei ole tydéehtosopimuksen osa.
Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Ylivoimaisena esteena pidettdvan ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen tilanteen
kohdatessa ty6nantaja voi, lomautusten ollessa valttamattémia, noudattaa viiden paivan
lomautusilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Ylivoimaisena esteenad pidetadn
ennalta-arvaamatonta tilannetta, johon tydnantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa.
Ylivoimainen este todetaan yhdessa luottamushenkilén kanssa ja jos téllaista ei ole, niin
ylempien toimihenkildiden kanssa.

Naissa tilanteissa mahdollinen yhteistoimintaneuvotteluaika on viisi paivaa, ellei paikallisesti
toisin sovita. Yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan on
noudatettava yhteistoimintalain sdannoksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin poikkeuksin.
Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.

Poytékirjamerkinta:

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen, joka toistuu
esimerkiksi joka paasiainen tai joulu.

. Palkkaus

Ylemman toimihenkildn palkka sovitaan yksildkohtaisesti tydsopimuksella (ottaen huomioon
esimerkiksi tehtavan vaativuus ja toimihenkildn suoritus).

Tydnantaja voi antaa palkkalaskelman sahkdisesti tai kirjeitse. Sahkdisen palkkalaskelman
on oltava tulostettavissa olevassa tiedostomuodossa.
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Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka
jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien ty6ajan tasoittumis-
suunnitelman mukaisten saanndllisten tyétuntien lukumaaralla. Poissaolo voidaan myds
korvata vastaavalla maaralla tyétunteja. Mikali poissaolo korvataan tekemalld vastaava
maara tyétunteja, katsotaan ndma tunnit sadannolliseksi tydajaksi, eikd niistd makseta
ylitydkorvausta.

Soveltamisohje:

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy muuna
ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkilé on
ollut poissa tydsta eika tydnantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maard tydtunteja, menetelldan
seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti

o lasketaan kuukauteen sisaltyneet tydajan tasoittumisjarjestelman mukaiset
saanndlliset tydpaivat/-tunnit

o kuukausipalkka jaetaan tydpaivien/-tuntien lukumaaralla poissaolopaivan/-
tunnin palkka

e poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetdan kuukausipalkasta = osa-ajan
palkka

5. Tyoaikamaaraykset

Tydaikalain piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden saanndllinen tybaika maaraytyy
tybaikalain 5 § mukaisesti.

Vuorokautista saanndllistd tydaikaa voidaan pidentda paikallisesti sopimalla enintdan 4
tunnilla. Viikoittainen sdanndéllinen tydaika voi olla talldin enintdan 60 tuntia.

Ylitydn tekeminen maaraytyy tybaikalain 16 ja 17 § mukaisesti ja ylitydkorvaukset tydaikalain
20 ja 21 § mukaisesti. Ylitydkorvauksen suuruudesta voi tapauskohtaisesti sopia toisin
paikallisesti. Ylityon tekeminen edellyttda tydnantajan aloitetta seka tyontekijan suostumusta
ylitydn tekemiseen.

Poytakirjamerkinta:

Kappaleen 3 muutoksella ei ole tarkoitus muuttaa kappaleen 4 mukaista
mahdollisuutta yli- ja sunnuntaitydn korvaamisesta sopimiseen.

Ylemman toimihenkildon kanssa voidaan sopia yli- ja sunnuntaitydn korvaamisesta
maksamalla edella mainitut korvaukset tyaikalain mukaisesti rahassa tai antamalla vapaata
edelld mainitun lain mukaisesti tai maksamalla naiden téiden arvioituun maaraan perustuvaa
erillistéd kiintedd kuukausikorvausta. Arvioitujen ylitydtuntien maaraa verrataan tehtyihin
ylity&tunteihin ja vertailun tulosta arvioidaan suhteessa maksettavaan kuukausikorvaukseen
kalenterivuosittain.
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Ylempien toimihenkildiden ty6aikalain 18 §:n mukaisena tydajan enimmaismaaran
tarkastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta.

Tydaikalain liukuvaa tydaikaa koskevasta maarayksestd poiketen paikallisesti voidaan
tybnantajan ja luottamushenkilén valilld sopia liukuma-ajan pidentdmisesta tai
lyhentamisesta yli neljan tunnin ja enimmaiskertymasta siten, ettd enimmaiskertyma voi olla
enintdan 120 tuntia. Liukuvan tydajan seurantajakso on kalenterivuosi, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Viikkolevon osalta sovelletaan myo6s jatkossa 31.12.2019 asti voimassa olleen tydaikalain
saannoksia. Viikkolevon katsotaan toteutuvan myds silloin, kun viikkolepo jakautuu kahden
viikon puolelle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittautuu sen viikon puolelle, jonka
viikkolevosta on kyse.

Poytakirjamerkinta:

Liukuvan tyGajan jarjestelmassa ylempi toimihenkild paattaa itse liukumarajojen
puitteissa paivittaisen tydaikansa alkamis- ja paattymisajankohdan. Liukuvan tydajan
jarjestelmassa kertyneet saldotunnit eivat ole ylityéna korvattavia tunteja, vaan
ylemman toimihenkildn tulee tasata tydaikansa liukuvaa tydaikaa koskevan
jarjestelman mukaisesti.

Jaksotyon tekemisestd on mahdollista sopia paikallisesti luottamushenkildon kanssa
muissakin kuin tydaikalain 7 §:ss& mainituissa toissa.

Pdytakirjan liitteend on sopijapuolten laatima luettelo tydaikapankin kayttéonotossa
huomioon otettavista asioista.

Joustotydaika

Tydaikalain mukaisesta joustotydajasta sovittaessa otetaan huomioon, ettd joustotydn
aikana tehty tydaika tasataan tydehtosopimuksen mukaiseen tydaikamuotokohtaiseen
vuotuiseen tydaikaan. Joustotydajan tasoittumisjakso on 26 viikkoa, ellei paikallisesti toisin
sovita. Joustotyon ajalta ei makseta tydaikaan liittyvia korvauksia silta osin, kun toimihenkild
saa paattaa tydajan sijoittelusta ja tydskentelypaikasta.

5.1 Tyoaikamaarayksista poikkeaminen
Tyoaikamaarayksista poikkeaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tydehtosopimuksen 5. kohdan tydaikaméaarayksista ja
tydsopimuksen maarayksistd tydaikaa koskien. Osapuolten on kuitenkin kaikissa
tapauksissa noudatettava ty6aikalain pakottavia sdanndksia.

Jarjestelya suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tarpeesta, hyddysta yritykselle ja
osapuolten tybaikatarpeista seka sopia toteutustavasta ja korvauksesta. Jos paikallisesti
sovitaan ty6ajan sijoittamisesta arkipyhalle, ei arkipyhan ajalta makseta tyaikalain mukaista
sunnuntaitydkorotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti sovittavan jarjestelyn tarkoituksena on
edistaa tydaikaratkaisuja, joilla tuetaan yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka ylempien
toimihenkildiden yksil6llisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.
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Tyonantajan osoituksella

Tydnantaja voi tydehtosopimuksen 5. kohdan ja tyésopimuksen estamatta ja niissa sovitun
lisdksi osoittaa kullekin ylemmalle toimihenkildlle kalenterivuoden aikana saanndllista
tybaikaa enintddn 16 tuntia. Tyotd osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen
edellyttamissa tilanteissa. Tybaikaa ei voi osoittaa arkipyhapaiville eikd arkipyhaviikon
lauantaille. Lisatyltéd saanndlliselta tydajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi peruspalkka.

Ylemmalla toimihenkildlla on asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syistd mahdollisuus
tapauskohtaisesti kieltdytya taman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

Koulutus ja kehittamistilaisuudet

Tydnantaja voi osoittaa ylemmalle toimihenkildlle sdanndllisen vuosittaisen tyéajan lisaksi
tydn suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto-, tyShyvinvointi- tai
turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tydpaikalla tai
tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettdvia kehittamistilaisuuksia enintdan 8 tuntia
kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllistéa tydaikaa, joka voidaan teettdd tydehtosopimuksessa sovitun
saanndllisen vuosittaisen tydajan lisdksi. Koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden ajalta
maksetaan peruspalkan mukainen korvaus.

Koulutus tai kehittdmistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydpaiva pitenee koulutuksen
tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintddn kahdella tunnilla péivassa.
Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena péaivana. Koulutusta tai
kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Kemianteollisuuden ylempia toimihenkilitéd koskeva tyéehtosopimus 2020-2024

Soveltamisohje:

Yritys paattdad lomarahan maksuajankohdan silloin kun lomaraha maksetaan yhta
aikaa koko henkiléstéryhmalle.

Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, jos toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena
muusta kuin ylemmasta toimihenkilostd itsestdan johtuvasta syystd tai maaraaikaisen
tybsuhteen paattyessa lomakautena.

Poytakirjamerkinta

Vuosilomakautta ja lomarahaa koskevat ratkaisut ovat yleensa kollektiivisia, joten
niistd sovitaan paasaantdisesti luottamushenkilon tai tdman puuttuessa muun
henkiléston edustajan kanssa.

Tyonantajan irtisanoessa ylemman toimihenkilén tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisin
tyontekijan henkiléon liittyvin perustein tai ylemman toimihenkilon irtisanoutuessa itse
tybnantaja voi maaratd ylemman toimihenkilén pitdmaan ansaitut lomat pidettavaksi
irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta.

7. Matkakustannusten korvaus

Tydnantaja korvaa kaikki valittdmat ja tarpeelliset matkakustannukset. Ellei paikallisesti ole
toisin sovittu, noudatetaan korvausten méaarien osalta kulloinkin voimassa olevaa
verohallituksen paatosta verovapaiden matkakustannusten korvauksista.

6. Vuosiloma, lomapalkka ja lomaraha 8. Palkka sairauden, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan aikana seka

Vuosiloma annetaan lain mukaan. tapaturman jalkeen

Vuosilomakaudesta on mahdollista sopia toisin paikallisesti. 8.1. Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

12 arkipaivaa ylittavan vuosiloman jakamisesta on mahdollista sopia toisin paikallisesti. Ylemmialle toimihenkildlle maksetaan sairauden tai tapaturman aiheuttamalta

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen tyokyvyttomyysajalta palkkaa seuraavasti:

maksamisesta sddnnénmukaisina palkanmaksupaivind. Enintddn kuuden paivan pituiselta
lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tyosuhteessa tavanomaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana.

yhdenjaksoisen ty6suhteen kesto palkallisen jakson pituus
sairastumishetkella

vahintdan 1 kuukauden, mutta 4 viikkoa

Lomarahan maaréa on 50 prosenttia vuosilomapalkan maarasta, ellei paikallisesti toisin vihemman kuin 1 vuoden

sovita. Ellei paikallisesti toisin sovita, lomaraha maksetaan viimeistdan loman jalkeisend
yrityksen sdannénmukaisena palkanmaksupadivana. Lomaraha voidaan myds maksaa yhta
aikaa koko henkilostoryhmalle.

1 vuoden mutta vdhemman kuin 5 vuotta | 5 viikkoa

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukautta
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Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttdmyys alkaa ennen kuin tyésuhde on
jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja palkkaa 50 % kuukausipalkasta
luontoisetuineen.

Palkanmaksu edellyttaa, ettad ylempi toimihenkil6 valtuuttaa tydnantajan nostamaan itselleen
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon ylemmalla toimihenkildlla olisi
oikeus palkallisen tyokyvyttdmyysjakson aikana, tyokyvyttdomyytta ei ole aiheutettu omalla
torkedlla tuottamuksella.

8.2. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Ylemmalle toimihenkilélle annetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi aika,
johon hénelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan
katsotaan kohdistuvan.

Aitiysvapaan ajalta ylemmaélle toimihenkildlle maksetaan palkka kolmelta kuukaudelta.
Palkan maksaminen edellyttaa, etta tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen
synnytystd ja ettd ylempi toimihenkild valtuuttaa tydnantajan nostamaan itselleen
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon ylemmalld toimihenkildlla olisi
oikeus. Ylemman toimihenkilén adoptoidessa alle kouluikdisen lapsen, annetaan ottodidille
samoin edellytyksin adoptioon valittdmasti liittyvdna kolmen kuukauden pituinen
aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa. Vanhempainvapaan ajalta ei makseta
palkkaa.

Kuuden paivan isyysvapaan jaksolta ylemmalle toimihenkildlle maksetaan saanndllisen
tydajan palkka luontaisetuineen. Palkka maksetaan samoin edellytyksin kuin ditiysvapaankin
ajalta.

Aitiys- ja isyysvapaan palkka voidaan maksaa my®ds erotuspalkkana, jolloin tydnantaja
maksaa palkan ja sairausvakuutuslain aitiys-/isyysrahan erotuksen. Erotuksen maksaminen
edellyttaa tydntekijan selvitysta aitiys-/isyysrahan suuruudesta.

Poytakirjamerkinta

Osapuolet toteavat, ettéd ylempien toimihenkildiden sairausajan palkkaa seka aitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaata koskevien maaraysten on tarkoitus vastata kaikin osin
yrityksen muiden toimihenkildiden vastaavia maarayksia.

8.3. Lyhyt tilapainen loma

Ylemman toimihenkilén alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun samassa taloudessa
pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen akillisesti sairastuessa, annetaan lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamatonta tilapaista palkallista vapaata enintéadn nelja
tybpaivaa. Vapaan antaminen palkallisena edellyttdd, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansiotydssa tai kyseessa on yksinhuoltaja tai paatoimisesti opiskeleva vanhempi, joka on
estynyt hoitamaan lasta. Edelleen edellytetaan, etté lapsen sairaudesta esitetdan vastaava
selvitys kuin ylemman toimihenkilén omasta sairaudesta vaaditaan.
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Ylemman toimihenkilén perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaistd lomaa ei vadhennetd ylemman
toimihenkilén palkasta. Laheisellda omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison
vanhempia, perheen lapsia seka veljid ja sisaria. Lyhyen tilapdisen loman pituus on
maarattava suhteessa edelld mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Osallisliiton (YTN) ja sen keskusjarjestdn (Akava) paattaviin elimiin (hallitus, valtuusto,
edustajisto) kuuluville ylemmille toimihenkil6ille varataan mahdollisuus osallistua ty6aikana
sellaisiin jarjestéjen paattavien elinten kokouksiin, joissa kasitellddn tydehtosopimus-
neuvotteluja koskevia asioita.

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan vapaata tyopaivaksi sattuvaksi 50- ja 60-vuotispaivaksi
palkkaa vahentamatta.

Osapuolet suosittelevat, ettd kunnallisessa luottamustehtédvassa toimivan ylemman
toimihenkilén kuukausipalkkaa vahennetdan siten, ettd han yhdessa julkisyhteisolta
saamansa ansionmenetyskorvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

Tydnantaja maksaa ylemmalle toimihenkildlle kertausharjoitusten ajalta palkkaa siten, etta
ylempi toimihenkild saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut.
Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka pelastuslain nojalla koulutetaan vaestdnsuojelun
erikoistehtaviin.

Poytakirjamerkinta

Osapuolet toteavat, ettd ylempien toimihenkildiden lyhyité tilapaisia vapaita koskevien
maaraysten on tarkoitus vastata kaikin osin yrityksen muiden toimihenkildiden
vastaavia maarayksia.

. Luottamushenkilo

Ylemmilld toimihenkildilld on oikeus valita toimipaikalle yksi luottamushenkild ja
varaluottamushenkild, joka luottamushenkilén ollessa estyneena hoitaa tdman tehtavia.

Paikallisesti sopimalla toimipaikalle on mahdollista valita useampi luottamushenkild.
Toimipaikalla tarkoitetaan tyonantajan toimipistettd paikkakunnalla, jonka laheisyydessé ei
ole toista tydnantajan toimipistetta.

Luottamushenkil® ja varaluottamushenkild valitaan tdman sopimuksen soveltamispiiriin ja
tdhan sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvien tydpaikan ylempien toimihenkildiden
keskuudesta. Valittujen henkildiden tulee olla perehtyneitad tydpaikan olosuhteisiin. Kaikilla
toimipaikan ylemmilla toimihenkil6illa tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan.

Luottamushenkilén ja varaluottamushenkilon toimikauden pituus on vahintdan yksi
kalenterivuosi.

Valitusta luottamushenkildstéd ja varaluottamushenkildstd seka varaluottamushenkilén
toimimisesta luottamushenkildn sijaisena on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.
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Luottamushenkilén tehtdvand on tydnantajan ja ylempien toimihenkildiden valisten
neuvottelu- ja yhteistydsuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen. Luottamushenkild toimii
ylempien toimihenkil6iden edustajana tdman tydehtosopimuksen mukaisessa paikallisessa
sopimisessa ja soveltamista koskevissa kysymyksissa. Lisaksi luottamushenkild edustaa
ylempia toimihenkil6ita tyélainsdadannon soveltamista ja tulkintaa koskevissa kysymyksissa.
Luottamushenkilén toimikauden alussa ty6nantaja kasittelee hanen kanssaan yhteiset
tavoitteet ja koulutustarpeet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen seka
tydpaikan ja tydhyvinvoinnin kehittdmiseksi.

Luottamushenkildlle annetaan tehtdviensd hoidon kannalta tarpeelliset tiedot ja
toimintamahdollisuudet seka tarpeellisessa maarin vapautusta tyostdan. Tama vapautus
otetaan huomioon luottamushenkilon tyon jarjestamisessa. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti. Vapautustarvetta lisdavana tekijand otetaan huomioon luottamushenkilon
osallistuminen paikalliseen sopimiseen.

Palkkatietona annetaan luottamushenkil6lle EK:n syyskuun toimihenkil6tilaston valmistuttua,
edustamiensa ylempien toimihenkildiden osalta palkkatilastot tehtdvanimikkeittdin, ei
kuitenkaan viittéd henkil6a pienemmista ryhmista.

Luottamushenkild saa vahintdan kalenterivuosittain luettelon edustamaansa henkil6sto-
ryhmé&an kuuluvista toimihenkil6ista.

Luottamushenkildlle annetaan tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta 2 luvun 11 §:in 1
momentin 3 kohdan mukaisesti ja tilinpaatoksesté yhteistoimintalain 2 luvun 11 §n 2
momentin 3 kohdan mukaisesti. Luottamushenkil6lla on oikeus kerran vuodessa saada tieto
edustamiensa ylempien toimihenkiléiden nimistd, tieto tehtyjen joustotydsopimusten
maarasta, tydsuhteiden alkamisajankohdista, tehtdvanimikkeista ja toimipaikoista. Uusista
ylemmista toimihenkildistd annetaan luottamushenkildlle tiedot (nimi, tehtava, tydsuhteen
laatu) viimeistdan 2 kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

Poytakirjamerkinta

Tydsuhteen laadulla tarkoitetaan tietoa siitd, onko kysymyksessa toistaiseksi
voimassaoleva vai maaraaikainen ja koko- vai osa-aikainen tyésuhde.

Ylempien toimihenkildiden luottamushenkildlle selvitetddn yrityksen ylempien toimi-
henkildiden palkkauksen tai sovellettavan palkkausjarjestelman periaatteet ja perusteet seka
soveltaminen ylempien toimihenkiléiden eri tehtaviin.

Taman tydehtosopimuksen mukaisesti valitulla luottamushenkillla on tyésopimuslain 7
luvun 10 §n mukainen irtisanomissuoja. Luottamushenkilon tydsuhdeturva alkaa
toimikauden alkaessa ja paattyy kuusi kuukautta luottamushenkildtehtdvan paattymisen
jalkeen. Varaluottamushenkilddn sovelletaan luottamushenkil6a koskevia maarayksia hanen
toimiessaan luottamushenkildn sijaisena.
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Luottamushenkilén ehdokassuoja

Edelld olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksid on sovellettava myods tydpaikalla
asetettuun luottamushenkiléehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle
ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan luottamushenkilén toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman tydehtosopimuksen mukaisille luottamushenkiléille ja varaluottamushenkilGille
annetaan mahdollisuus osallistua liittojen yhdessa sopimaan, luottamushenkilén tehtévien
hoidon kannalta tarpeelliseen koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle. Palkkaa ei vahenneta koulutuksen ajalta. limoitus osallistumisesta on tehtava
mahdollisimman varhain. Luottamushenkildlle jarjestetddn muuta koulutusta tarpeen
mukaan paikallisesti sovittavalla tavalla.

Poytakirjamerkinta

Osapuolet toteavat, ettd ylla mainittu liittojen yhdessa sopima koulutus kasittdd myods
ns. yhteisen koulutuksen, jota sopijapuolet jarjestavat yhdessa.

Luottamushenkil6lld on oikeus osallistua ammatilliseen koulutukseen samoin edellytyksin
kuin muilla ylemmilla toimihenkilGilla.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja maksaa luottamushenkilona toimivalle
ylemmaélle toimihenkil6lle erillisen kuukausikorvauksen.

Poytakirjamerkinta

Osapuolet katsovat, ettd luottamushenkilén ansioiden tulee méaradytya samojen
periaatteiden mukaisesti, kuin yrityksen muiden vastaavan tasoisissa tehtavissa
toimivien ylempien toimihenkildiden.

Kuukausikorvauksen suuruus 1.2.2018 lukien

Luottamushenkilon edustamien Kuukausikorvaus
henkildiden maara

5-9 80 €

10-50 135 €

51-200 195 €

201 -400 240 €

yli 400 300 €

Kuukausikorvauksen suuruus 1.5.2022 lukien

Luottamushenkilon edustamien Kuukausikorvaus
henkildiden maara
5-9 81€
10-50 137 €
51-200 199 €
201 -400 244 €
yli 400 305 €
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10.

11.

Poytakirjamerkinta

Luottamushenkilokorvaus maksetaan myds vuosiloman ajalta. Mikali tehtava on
siirretty varaluottamushenkildlle, maksetaan korvaus hanelle.

Tydsuojeluvaltuutettu

Ylemman toimihenkildn toimiessa toimihenkildiden valittuna ty&suojeluvaltuutettuna,
maksetaan hénelle erillistd kuukausikorvausta, joka maaraytyy toimihenkildiden
tyésuojeluvaltuutetun korvausasteikon mukaan. Mikali tyosuojeluvaltuutettu on ylempien
toimihenkildiden yhteisesti valitsema, on tydsuojeluvaltuutetun edustamien henkildiden
maara naiden yhteismaara.

Edella tarkoitetulla tydsuojeluvaltuutetulla on tydésopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen
irtisanomis- ja lomautussuoja.

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua ty6ajalla sopimusosapuolten yhdessa
hyvaksymaan tydsuojelukoulutukseen. Tyonantaja korvaa koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset seka saanndéllisen tydajan ansionmenetyksen.

Tyodsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua ammatilliseen koulutukseen samoin edellytyksin
kuin muilla ylemmilla toimihenkil6illa.

Tyo6suojeluvaltuutetun voimassa olevat kuukausikorvaukset 1.4.2020 lukien[Jovat
seuraavat

Tyosuojeluvaltuutetun edustamien Kuukausikorvaus

henkildiden maara

5-24 71€

25-100 92 €

101-250 119 €

251-400 146 €

yli 400 171 €
Neuvottelujarjestys

Jos tdman tyéehtosopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta taikka muusta tydsuhteeseen
liittyvasta asiasta syntyy erimielisyytta, asia kasitellaan ensisijaisesti ylemman toimihenkilon
ja esimiehen valilla. Tarvittaessa asia siirretdan luottamushenkildn ja tyénantajan edustajan
valilld kasiteltdvaksi. Ellei asiaa saada ratkaistua paikallisesti, on neuvotteluista
jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava neuvottelujen paattymisesta
viimeistaan kahden viikon kuluessa erimielisyysmuistio, jonka jalkeen asia voidaan siirtaa
liittojen valilla kasiteltavaksi.
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12,

13.

Paikallinen sopiminen

Tassa tydehtosopimuksessa tarkoitettu paikallinen sopiminen on mahdollista ylemman
toimihenkilén ja tydnantajan kesken tai tydnantajan ja Iuottamushenkildn kesken.
Luottamushenkilén kanssa tehty paikallinen sopimus sitoo niité ylempia toimihenkil6ita, joita
luottamushenkilén on katsottavan edustavan.

Sopimus solmitaan kirjallisena, jos sopijapuoli sitd pyytda. Toistaiseksi voimassa oleva
paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
toisin ole sovittu.

Paikallista sopimusta sovelletaan senkin jalkeen, kun tdméan tydehtosopimuksen
voimassaolo muutoin on lakannut.

Sopimuksen sitovuus ja tyorauha

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia sekéa tyonantajia
ja ylempia toimihenkilditd, jotka ovat tai ovat olleet sen voimassaoloaikana naiden
yhdistysten jasenia.

Kaikki  tyotaistelutoimenpiteet, jotka  kohdistuvat  tdhan  tydehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on kielletty. Liitot ja niiden
alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siitd, ettd myds niiden jasenind olevat
yhdistykset, tyonantajat ja ylemmat toimihenkil6t, joita tdma tydehtosopimus koskee,
valttavat  téllaisia  tydtaistelutoimenpiteitd  eivdtkd  muutoinkaan  riko  tdman
tydehtosopimuksen maarayksia.

Kemianteollisuus KT ry ja Ylemmat Toimihenkilét YTN ry sitoutuvat siihen, ettd ne eivat
tdméan tyéehtosopimuksen voimassaoloaikana ryhdy myétatuntotoimenpiteisiin muiden
teollisuusalojen painostamiseksi.

Helsingissa 18. paivana helmikuuta 2022

KEMIANTEOLLISUUS KT RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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Liite 1 Poytakirja tyéaikapankin kayttoonotosta

Tyoaikapankki

Tydaikapankki on tyd- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi kayttdon otettava jarjestelma, jolla
tyontekijalle syntyy mahdollisuus saastaa ja pitda vapaata tydaikapankin kayttéonoton yhteydessa
sovittujen pelisdantdjen rajoissa. Jarjestelmadn hydtynd on tuottavuuden ja kilpailukyvyn
parantuminen.

Jarjestelman kayttdonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjallisesti tyénantajan ja
luottamushenkilon valilla.

Tydaikapankin kayttddnotossa voidaan sopia muun muassa seuraavista asioista:

*  ketka kuuluvat jérjestelman piiriin

* mitéd vapaita voidaan saastaa ja millaisin ehdoin

« vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut enimmaisméaarat

« kuinka vapaita voidaan pitaa tai maarata pidettavaksi

» kuinka tybaikapankin toimivuutta kasitellddn tydnantajan ja luottamushenkilon kesken ja kuinka
jarjestelmaa voidaan muuttaa

* sopimuksen irtisanominen

Vuosiloman ansaitsemisen suhteen kokonaisina tyopaivina tai sitd pidempina ajanjaksoina pidetyt
vapaat katsotaan tyéssdolon veroiseksi ajaksi.

Mikali tydaikapankkisopimuksen tai tydsuhteen paattyessd pankissa on saastettyd tai lainattua
saldoa, ne korvataan tai peritdan takaisin sopimuksen tai tydsuhteen paattyessa.
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Liite 2 Selviytymislauseke

Liite 2 Selviytymislauseke

Selviytymislauseke

Yrityksen tai sen itsendisen osan, kuten tuotantolaitoksen, joutuessa poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin yrityksessé voidaan arvioida tarvittavia sopeuttamistoimia yrityksen toiminnan
turvaamiseksi ja tydpaikkojen sailyttamiseksi.

Mikali muut toiminnan tehostamiseen tahtaavat toimenpiteet eivat yksin riitéd tydnantajan toiminnan
turvaamiseen ja tyopaikkojen sailyttdmiseen, voidaan lisédksi poiketa paikallisesti sopimalla
tydehtosopimuksen taloudellisia etuuksia koskevista ehdoista. My6s tydehtosopimuksessa
sovituista palkankorotuksista voidaan luopua osittain tai kokonaan paikallisesti sopien. Tallaisen
sopimuksen tekemisen edellytyksena on yhdessa todetun poikkeuksellisen taloudellisen vaikeuden
olemassaolo. Tydnantajan on esitettava riittdva selvitys yrityksen taloudellisen tilanteen
arvioimiseksi.

Tallainen paikallinen sopimus voidaan tehda yritysté tai sen itsenaista osaa koskien ja sopijapuolina
ovat tydehtosopimukseen sidottu tyonantaja ja luottamushenkild tai tdman puuttuessa muu
henkilostdn edustaja. Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti maaraajaksi ja enintdan vuodeksi
kerrallaan. Sopimus voi sisdltda saastétoimenpiteiden liséksi maininnan siitd, miten sopimus
paatetaan tilanteen kohennuttua, miten taloudellisia menetyksid kompensoidaan ja mahdollisesta
tybsuhdeturvasta.

Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka
johtaisivat tyovoiman kayton vahentamiseen, voidaan tyonantajan paatdkselld ottaa kayttoon
pidennetty lomakausi 1.4.-31.10.
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Liite 4 Tutustu tyéelamaan ja tienaa -harjoitteluohjelma 2022—-2023

Liite 3 Etatyo ja hybridityo

Liite, ei ole tydehtosopimuksen osa

Eta- ja hybridityo

Sopijapuolet kannustavat tydpaikkoja nykyaikaisten, tuottavuutta ja tyohyvinvointia edistavien
tydntekomahdollisuuksien kayttdmiseen. Tassa tarkoituksessa sopijapuolet kiinnittavat tydpaikkojen
huomiota kysymyksiin, jotka on hyva huomioida eté- ja hybridity6ta tehtédessa.

Etatyolla tarkoitetaan tdssd yhteydessa tydsopimuksessa sovitun varsinaisen tydntekopaikan
ulkopuolella tapahtuvaa tydntekoa. Etaty6ta ei kuitenkaan ole tyd, jota paasaantdisesti tehdaan
sovitun tyopaikan ulkopuolella. Hybridityolla tarkoitetaan puolestaan tydskentelymallia, jossa toita
tehdaan seka ajoittain eténa etta fyysisesti tydpaikalla.

Yhta kaikille tydpaikoille sopivaa toimintamallia ei ole olemassa. On kuitenkin térkeaa keskustella
yhdessa kunkin yrityksen kohdalla parhaiten toimivista kdytannoista. Hybriditydn positiiviset puolet
kannustavat hyédyntamaan etatydskentelyn ja lahitydskentelyn yhdistamista.

Etatydhon sovelletaan paasaantoisesti tavanomaisia tydeldaman pelisdantéja. Etatydntekijan
tydmaara ja tavoitteet ovat samat kuin tydpaikalla tehdyssa tydssa. Tyontekijalla on etatdissa sama
tydsopimuslain, tyéehtosopimuksen ja sosiaalivakuutuksen suoja, kuin tavanomaisella tydpaikalla
tydskennellessaan. Tapaturmavakuutus on voimassa myds etatydssa, mutta sen tarkempi
soveltaminen tydpaikan ulkopuolella tapahtuvaan tyéhon maaraytyy tydtapaturma- ja
ammattitautilain 5 luvun mukaisesti. Tydsuojelun osalta on huomioitava, etta tyénantajalla ei yleensa
ole mahdollisuuksia vaikuttaa tydpaikan ulkopuoliseen tydymparistoon, mutta tyéturvallisuuslain
mukainen tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite ulottuu kaikkeen tyéntekoon.

Eté- ja hybridityosta teettdmisessa on huomioitava myods tydntekijoiden tasapuolinen kohtelu, ellei
tydtehtavistd muuta johdu.

Eté- ja hybriditydn tekeminen voi perustua yrityksen ohjeeseen, erityisiin sopimuksiin tai esimiehen
ja tyontekijan valiseen tapauskohtaiseen sopimiseen.

Eta- tai hybridity6jarjestelyissa on hyva kiinnittda huomiota seuraaviin asioihin:

Milloin etatydn tekeminen on mahdollista

Milloin kaikkien tulee olla toimipaikalla

Hoidetaanko palaverit virtuaalisesti vai kasvokkain, vai naiden yhdistelmana
Miten yhteiséllisyydesta huolehditaan

Etatydn maara, jarjestelyn kesto ja paattyminen
Etatydssa tehtavat tyot

Etatdissa tehdysta tyosta raportoiminen

Aika, jolloin tyéntekijan on oltava tavoitettavissa
Yhteydenpito tyopaikalle

Tyoévalineiden ja -tarvikkeiden hankinta- ja yllapitovastuut
Tietoturva-asiat ja tekninen tuki

Tydajan seuranta (mikali tydaikalain piirissa)
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Liite 4 Tutustu ty6elamaan ja tienaa -kesadharjoitteluohjelma vuosiksi
2022 - 2023

KEMIANTEOLLISUUS RY POYTAKIRJA
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY 2.2.2022

Kemianteollisuus KT ry ja Ylemmat Toimihenkilét YTN ry haluavat omalta osaltaan tukea
peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten sekd VALMA-koulutukseen osallistuvien
nuorten mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan osana Tutustu tyoeldamadan ja tienaa -kesdhar-
joitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimialan
tydpaikan toiminnasta, niissa esiintyvistd eri tyotehtavistd, henkildstorakenteesta, yhteistyo-
muodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seké& antaa nuorille mahdollisuuden tehda heille
sopivaa kaytadnnon tyota. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jéliempéana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten seka
VALMA-koulutukseen osallistuvia, joiden tydésuhde perustuu Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesahar-
joitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestdvan kesaharjoitteluohjelman mukainen tyésuhde
voidaan sijoittaa 1.6.—31.8.véliseen aikaan vuosina 2022-2023. Nuorella voi olla useampi tdman
suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

3. ’Tutustu tyGelamdan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 365 euroa vuosina 2022 ja 2023. Palkka sisdltda tutustumisjaksolta
kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta
riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tydsuhde perustuu
tassa poOytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta saannéllisen tyéajan
pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikali ne
vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kaytédnnén toteutusta.

Helsingissa 2. paivana helmikuuta 2022

Kemianteollisuus KT ry Ylemmat Toimihenkilét YTN ry
Minna Etu-Seppala Petteri Oksa
Miira Kaukolinna Mia Adolfsson
Juha Teerimaki Matti Andstrom
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